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MANIFESTAZIONE D’INTERESSE BONUS DOCENTE
AUTOCERTIFICAZIONE ATTIVITA’ SVOLTE NELL’A.S. 2018/19

La/il sottoscritta/o , docente di {classe di concorso ) nelle classi di

codesto Istituto, dichiara, sotto la propria responsabilita che i dati inseriti nella scheda che segue sono veritieri, inoltre, di possedere i
riportati nei punti 1 e 2 del documento riportante i criteri di valorizzazione del merito:

prerequisiti

1. Assenza di provvedimenti disciplinari;
2. Percentuale di assenza dal lavoro che non superi, il 15% delle attivita didattiche e puntualita allelezioni.
3. Possedere i requisiti i cui descrittori sono stati riportati nella tabella di seguito proposta (*)

ﬁm\zmoﬁomoiﬁm\omwwgﬁmmbwm@womc?mooammgmwamam adeguatadocumentazione relativamente alle attivitaA e alle funzioni svolte o ad
autocertificarle.



CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI

“QUALITA DELL’INSEGNAMENTO, CONTRIBUTO AL

AREA A

AREA A-1

Qualita dell’insegnamento

HMIGLIORAMENTO U.mgﬁmn‘wﬂﬁﬁhﬁwz@ SCOLASTICA, FORMATIVO E wncg.m%hﬁau

_ DEGLI STUDENTI”

, SE PRESENTE Punteggio Valutazione del
INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA (Indicare conun X)|  Max PUNTI DS
Documentazione a cura
del docente.
Progetti/programmazione
Coerenza dell’attuazione dei piani e didattica individuale e 0.25 per
programmi, nel rispetto delle fasi e dei tempi |del consiglio di classe, o sww mamiﬁ
previsti, degli standard qualitativi e registri, relazione g max 2
Percorsi Trasversali per competenze |[quantitativi definiti, del livello di dettagliata del docente
assolvimento delle risorse sul tipo di lavoro, dei
software utilizzati e dei
materiali prodotti.
Innovazione educativa veicolata
dallintegrazione di strumenti e metodi
Ummmn m_”E 1so delle tecnologie Lo Documenti a cura del docente. Registri,
. . dell'informazione e della comunicazione L 0,25 per
Modernizzazione e programmazioni. O
o s (TIC)Conoscenza ed uso delle Tecnologie ogni attivita
miglioramento qualitativo
- Didattiche (TD) max 2
dell'insegnamento
Supporto attivo all'implementazione
didattica
Accoglienza ed inclusione di tutti gli Documenti a cura del docente. Registri, whmwﬁmm_)ﬁ
Inclusione ed accoglienza alunni nel rispetto degli studi e programmazioni ogn! € w~ a
dell’apprendimento individuale max
- . . Attivita di recupero o di potenziamento
Individualizzazione R : R . - 0,25 per
personalizzazione durante le ore ﬁm«mos,m:mumﬁ in rapporto ai problemi o ai Documenti a cura del docente. Registri, ogni attivita
. . bisogni formativi riscontrati durante le ore programmazioni
curriculari ; . max 2
curriculari
Contrasto alla Adesione a progetti MIUR- regionali finalizzatilDocumenti a cura del docente. Registri, O,Nm%wﬂ.
dispersione e a contrastare la dispersione o Vabbandono  [programmazioni ogni a umﬁ a
all’abbandono scolastico Bmx

scolastico (es. Area a Rischio)




Contributo al

AREA A2

miglioramento dell’istituzione scolastica

Espletamento dell'incarico. Valutazione

Partecipazione e collaborazione |Disponibilita dichiarata da parte del docente di ositiva dellincarico svolto a cura del SE PRESENTE Punteggio PUNTI Valutazione del
elaborazione del POF /PTOF incarichi afferenti I'elaborazione del POF /PTOF Wm - (Indicare con un X) Max DS
Partecipazi \aborazi Disponibilita dichiarata da parte del docente di  |Espletamento dell'incarico. Valutazione 0,25 per
Qmw %.vaw%wm. J,m Mwm o%m incarichi afferenti P'elaborazione del Piano di positiva dell'incarico svolto a cura del ogni attivita
¢ ranodi Miglioramento IMiglioramento dIstituto DS. max 2
d’Istituto
Elaborazione personale o in gruppo di modelli
pedagogici e di apprendimento e strumenti 0,25 per
vwoasmucnm e Q&cm.uoﬁo di o funzionali allIstituto ed adottati nell'ambito Documentazione a carico del docente. ogni attivita
strumenti e modelli pedagogici dello stesso
. . max 2
e di apprendimento
Supporto attivo all'organizzazione e/o
all'implementazione di buone pratiche
Iniziative di Proposta e realizzazione con esiti positivi di Espletamento dellincarico. Valutazione 0,25 per
ampliamento iniziative di ampliamento dell’offerta formativa positiva dell'incarico svolto a cura del ogni attivita
dell’offerta formativa rispondenti ai bisogni delllstituto e coerenti DS. max 2
documentata con il POF /PTOF
Partecipazione a gare e concorsi con il Espletamento dell'incarico. Valutazione 0,25 per
Partecipazione a gare e concorsi coinvolgimento di delegazioni di alunni o gruppo positiva dellincarico svolto a cura del ogni attivita
P ! gar classi DS. max 2
Disponibilita sostituzione Disponibilita dichiarata supportata da supplenze . 0,25 per
. . . Registri ogni attivita
colleghi assenti svolte con ore eccedenti max 2

T M—

. SBuccesso formativo.

¢ scolastico degli studenti

0,25 per
Esiti degli allievi a fine anno Rilevazione degli esiti degli alunni in uscita Documentazione a carico del docente. ogni attivita
max 2
Mantenimento dell’andamento  [Rilevazione degli esiti degli alunni in entrata e 0.95
Ppositivo o miglioramento degli  [confronto con gli esiti in itinere Documentaz ico del d 149 Per
esiti degli allievi nel passaggio da ntazione a carico del docente. ogni attivita
una classe all’altra max 2

Supporto attivo allimplementazione didattica




AREA B

,Nmmgﬁbn‘n Ogﬁzﬁﬁw .O\wh. .GQQ@E&.@ O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL Wﬁﬂkﬁ&w%%g ﬁ.@hb.@ 00&&@&%@2&@ DEGLI
JUNNI E Uﬂgﬁ%ﬁﬁb&ﬁvg DIDATTICA E METODOLOGICA; COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA Ueﬁgﬁaﬁbﬁuﬁzw
E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE Wﬁbuﬂﬂm&m DIDATTICHE

vmﬁmouﬁmﬁobw a mé@ﬁ_ 9 vwomwﬁmw_osm :\:“mds [o}

delle prove per classi parallele

AREA B-1
Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo nw docenti in relazione al potenziamento &mmm competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e Smno&omowmna
SE PRESENTE | Punteggio -
INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA’ (Indicare con un X) Max Valutazione DS Punti
Ideazione /utilizzazione di ambienti di apprendimento
innovativi ed efficaci per la costruzione di curriculi
lpersonalizzati; utilizzo della didattica laboratoriale che : . 0,25 per
. L A o . Documentazione a carico del ; Ao
Uso di ambienti di impiega strumenti informatici d ogni attivita
s . i ocente.
apprendimento innovativi max 2
Supporto attivo all’organizzazione e/o
allimplementazione di buone pratiche
Uso di strumenti diversificati [Predisposizione di compiti secondo i diversi livelli di Documentazione a carico del 0,25 per
nella valutazione ( a partire  [competenza degli studenti, elaborazione partecipata d ogni attivita
; ocente.
dall’a.s. 2016/17) max 2

recupero delle difficolta.

esterni all’istituto o in rete coerenti con la Verbali eruppi di lavoro 0,25 per
Partecipazione a gruppi di professionalita docente D grupp 1 " dell ogni
rogettazione ocumentazione agli atti della attivita
I3 . . . . scuola o a cura del docente.
Supporto attivo all’organizzazione ¢/o max 2
allimplementazione di buone pratiche
Verbali gruppi di lavoro. 0,25 per
IApporto dato alla Personale apporto dato alla progettazione e alla Documentazione agli atti della ogni
progettazione realizzazione dei progetti scuola o a cura del docente mﬁ_sw
max
Impatto /ricaduta sull’azione Utilizzo documentato di quanto appreso nei sruppi di Verbali gruppi di lavoro. 0,25 per
professionale dell’attivita rogettazione 4 bp grupp Documentazione agli atti della mmzw
progettuale prog scuola o a cura del docente atiivita
max 2
0,25 per
. e . . Registri. Documentazione a carico ogni
Flessibilita nell’orario IDisponibilita al potenziamento delle eccellenze e al del docente. m»%ﬁ@

max 2




Responsabilita assunte nel coordinamento ewma:m,ﬁ«aaae ;&&aa&g

AREA C

__ REPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO

AREA C-1

E DIDATTICO

Progettista- Facilitatore -
Valutatore e tutor PON

IAssunzione di incarichi nell’ambito di progetti FSE
e FESR

della scuola. Valutazione qualitativa
a cura del DS

ogni attivita
max 2

SE PRESENTE | Punteggio | Valutazione DS .o
IAssunzione di compiti e responsabilitad nel
OE_onH«:oS.Umv Wmmhoﬁmwvzm di OOOnmw:mbﬂmo in base all’ordine di scuola in cui si Documentazione dell‘incarico adli 0,25 per
plesso, Coordinatori di mnmw m%nﬁﬁo zzativo al dirient Jasti 1 dell o, Valtitowd g ogni attivita
dipartimento, Coordinatori upporto organizzativo al dirigente scolastico atti della scuola. Valutazione max 2
consigli di classe qualitativa a cura del DS
Supporto attivo all'organizzazione ¢/o
all'implementazione di buone pratiche
o . Documentazione dell'incarico agli atti 0,25 per
Componente commissione quadri Supporto organizzativo al dirigente scolastico della scuola. Valutazione qualitativa ogni attivita
orari/ PP g g a cura del DS max 2
4 Documentazione dell'incarico agli atti 0,25 per
Componente Comitato di L .. e della scuola. Valutazione qualitativa ogni attivita
valutazione IAssunzione di incarichi 2 cura del DS max 2
Documentazione dellincarico agli atti 0,25 per
Tutor docente neoassunto Assunzione di incarichi della scuola. Valutazione qualitativa ogni attivita
a cura del DS max 2
Documentazione dell'incarico agli atti 0,25 per
Funzioni strumentali Assunzione di incarichi della scuola. Valutazione qualitativa ogni attivita
a cura del DS max 2
Documentazione dell'incarico agli atti 0,25 per
Funzione RLS Assunzione di incarichi della scuola. Valutazione qualitativa ogni attivita
a cura del DS max 2
Documentazione dell’incarico agli atti 0,25 per
Preposti sicurezza Assunzione di incarichi della scuola. Valutazione qualitativa ogni attivita
a cura del DS max 2
e - N Documentazione dell'incarico agli atti 0,25 per
sperti esterni sia nell'Istituto che . L g della scuola. Valutazione qualitativa ogni attivita
in altre scuole IAssunzione di incarichi - cura del DS max 2
Documentazione delllincarico agli atti 0,25 per




AREA C-2

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Frequenza a corsi di formazione e aggiornamento di 0,25 per
Aggiornamento professionale enti e agenzie accreditate presso il MIUR, per un Attestati ogni attivita
numero di ore congruenti {almeno 30 ore) max 2
Assunzione di compiti e responsabilita nella
formazione del personale della scuola e/o reti di 0.25
L scuola i i per
Organizzazione della W%on%ﬂﬁ%:ﬁmm_onm a carico del ommw attivita
formazione Supporto attivo all’'organizzazione e/o : max 2
all'implementazione di buone pratiche
Elaborazione e diffusione di Pubblicazioni relative a temi d’interesse D tazi ico del 0,25 per
materiale o strumenti didattici professionale. 1 ooEMms azione a carico de ogni attivita
innovativi per la formazione . . L X . . ocente. max 2
del personale Funzionalita dei materiali a bisogni formativi
D tazi o del 0,25 per
Formatore o esaminatore del Formatore in percorsi riservati ai docenti i ocumentazione a carico ae ogni attivita
personale dellistituto o rete scuola ocente. max 2

(*) Apporre una crocetta nella casella in corrispondenza della voce

Crotone i

in cui si dichiara di aver svolto Iattivita.

In Fede




