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UNIONE EUROPEA 1.P.S.ILA. CROTONE REPUBBLICA ITALIANA
ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER L’INDUSTRIA E LARTIGIANATO
“ANNA MARIA BARLACCHI” ViaG. Carducci - 88900 CROTONE - C.F. N 81004490793
Tel. (0962) 62038 Fax 906451 /27344 E-mail krri040006@istruzione.it -

Ai Revisori dei Conti ambito KR044
Alla RSU dell’Istituto

Alle OO.SS. territoriali

AI’ARAN

Al CNEL

Loro sedi

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento al contratto integrativo d'Istituto
2018/19, sottoscritto il 28/03/2019

PREMESSA

L'articolo 40, comma 3-sexies-del d.Ig.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n° 150
del 27/10/2009, prevede, tra l'altro, che il contratto integrativo d'istituto sia trasmesso all’Aran e al CNEL, corredato dalla
relazione tecnica finanziaria e dalla relazione illustrativa con l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

L’ art. 40 bis del D.L.gvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dallart. 55 del d.lg.vo n® 150 del 27/10/2009 prevede che
Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effetfuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto
dal'ordinamento scolastico. Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a:

o creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a certificazione;
+  supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale;
« fornire all'utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.

I MEF con la circolare del MEF n® 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha predisposto e
resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d'istituto. Essi sono ripartiti in 2
moduli

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e normative
per dare seguito allillustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera,
laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica



KRRI040006 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005632 - 06/08/2019 - A26d - RSU - U

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella sezione 1, parte integrante delia presente
relazione precisando che:

o tutte le attivitad, oggetio della contrattazione d'istituto, sono inserite nel piano dell'offerta formativa, predisposto in
attuazione dell'art. 3 - D.P.R. 275 dell’8 marzo 1999, deliberato dal Collegio dei docenti del 01/09/2014, adottato dal

Consiglio d'istituto con delibera del 19/11/2015

s le risorse contrattuali, fisse aventi carattere di certezza e stabilita, del CCNL 29/11/2007, sonoﬁstate quantificate
per un importo complessivo lordo stato di €. 78.895,25, assegnate con nota prot. N. 14207 del 29/09/2016 come
determinato ai sensi dell’art. 2 comma 7 del D.1. n. 44/2001

Tipologia

compenso Lordo stato lordo dip. Lordo stato Lordo dip. Lordo stato Lordo dip.
Fondo
istituzione 97.856,50|  73.742,65|  32.61883]  24.580,88]  65237,66]  49.161,77
Funzioni
strumentali 6.295,16 4.743,90 2.098,39 1.581,30 4.196,77 3.162,60
Incarichi | N
Specifici 8.129,96f 6.126,57 2.709,99 2.042,19 5.419,97 4.084,38]
Attivita
sportive 3.843,84 2.896,64 1.281,28 965,55 2.562,56 1.931,09
Ore
sostituzioni 10.218,75 7.700,64 3.406,25 2.566,88 6.812,50 5.133,76
Fondo
valorizzazion
e merito 16.074,79)  12.113,63 5.358,26 4.037,88]  10.716,52 8.075,75
progoa .
relativi
all'aree a
rischio 5.876,53 4.428,43 1.958,84 1.476,14 3.917,68 2.952,29
alternanza
scuola
lavoro 103.288.93|  77.836,42|  34.42964|  25.94547|  68.85929|  51.890,95
ToTALl 251.584,44]  189.588,88 83.861,48 63.196,20]  167.722,96]  126.392,59
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o Alfre risorse aggiuntive - risorse variabili - da destinare al personale docente e ata dell'istituto, sono:

Tipologia del compenso Lordo TOTALE IN
dipendente CONTRATTAZIONE
in STP
FABBISOGNO FIS A.S. 2018/19 CALCOLO ECONOMIE 31 AGOSTO 2018 NON
UTILIZZATE
ECONOMIE FIS AL 31/8 2549/5 10.676.88
ECONOMIE F. STRUMENTALI AL 31/8 2549/5 0
ECONOMIE EXF.AGGIUNT. ATA AL 31/8 2549/5 2.363,12
ECONOMIE ORE ECCEDENTI AL 31/8 2549/6 3.941,94
ECONOMIE ORE ECCEDENTI AL 31/8 2155/6 1.365,11
ECONOMIE ATTIVITA’ SPORTIVE AL 31/8 2549/12
Esami di stato 214917
Economie al 31/08 a anza scuola lavoro
WIPENSI Al PERSONALE
FABBISOGNO PROGETTO AREE A RISCHIO
Lordo TOTALE IN
" Tipologia del compenso | dipendente” | CONTRATTAZIONE
_PERSONALE DOCENTE 0 0
PERSONALE ATA 0 0
TOTALE COMPENSI 0 0

PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI

Fonte del finanziamento Importo complessivo Importo da destinare alla
contrattazione d’istituto

PON- 0
Legge 440/97
Alternanza Scuola lavoro

PROGETT! NAZIONALI 0
TOTALE IN CONTRATTAZIONE 0

Tn data 28/03/2018 la delegazione trattante ha concluso e siglato la preintesa confrattuale per l'anno scolastico
2017/2018, da sottoporre allesame dei revisori dei Conti, corredata dalla presente relazione e dalla relazione tecnica
finanziaria redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza.
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MODULOQ 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto
ed autodichiarazione relative agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Dall’1/9/2017 al 31/8/2018

Composizione della delegazione

trattante

Parte pubblica Dirigente Scolastico Dott.ssa ANTONELLA ROMEC .

RSU interna:
PUGLIESE GIUSEPPE
FERA GIUSEPPE
TALLARICO GINETTA

Organizzazioni sindacali firmatarie: FLC/ CGIL St
CISL SCUOLA St
UIL SCUOLA St
SNALS CONFSAL Si

Soggetti destinatari

Personale docente e ATA interni

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

e criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione

dei contingenti di personale previsti dall'accordo suil'attuazione della legge n.
146/1990, cosi come modificata e integrata dalla legge n.83/2000;

~e - - attuazione della normativa in materia di sicurezza nei-luoghi di lavoro;

e jcriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per I'attribuzione
-dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001,
al personale docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai
progetti nazionali e comunitari.

Rispetto
dell’iter
Adempimenti
procedurale e
degli atti
Propedeutici e
successivi alla
contrattazione

intervento
dell’Organo di
controlio
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di

E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

controllo Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
interno alla scolastica

Relazione

illustrativa

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano
sanzione del
divieto di
eraogazione
della
retribuzione
accessoria

E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.10 del d.igs.
150/2009

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto
dall’art.11, comma 2 del d.Isg. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

E’ stato assolto "obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
d.lgs. 150/2009
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comma 6 del d. Igs. 150/2009

scolastica

La Relazione della Performance & stata validata dall'OIV ai sensi dell’art. 14,

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione

Eventuali osservazioni:

MODULO 2 - Ilustrazione dell’articolato del contratto

s  sequenza normativa dell'articolatoe contrattuale

Il contratto integrativo d'istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale docente e ata
della scuola, & stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche, disposto con la comunicazione del MIUR n® prot.

14207 del 29/09/2016

s Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre risorse variabili

Si illustrano, a seguire, le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale dellistituto:

Lordo

. PERSONALE DOCENTE. .| . dipendente

Pamcolare /mpegno professzonale ‘in aula’ connesso alle innovazioni e a//a ricerca dldatt/ca e ﬂess:btllta
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

0

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, leftera b) CCNL 29/11/2007) 0

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢c) CCNL 29/11/2007) 5.500,00

Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 27.957,50

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 6.000,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g)

CCNL 29/11/2007) 0

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 0

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni alfra attivité deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Premialita- bonus docenti 12.113,63

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) 980,00

TOTALE FIS 52.551,13

Funzioni strumentali al POF (arf. 33 CCNL 29/11/2007) 4.743,90

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)* 2.896,64
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 4.428,43

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera {) CCNL 29/11/2007) 0
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita

organizzativa e didattica (art, 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 0

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, leftera b} CCNL 29/11/2007) 7.700,64

Alternanza scuola lavoro 77.836,42

TOTALE

150.157,16
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(lordo
Personale ATA: | dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) 25.940,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g)
CCNL 29/11/2007)
Indennita dj bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
2

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera bj come sostituito dall’art. 1 della sequenza

0
0
0
0
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
0

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Indennita di amm.ne DSGA 5.010,00

e Sostiuto DSGA | o 827,22
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007) 0
TOTALE 37.903,79

s Effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e non richiamati in
quanto non conformi per le modifiche apportate all'art. 40, comma 1 del D.Leg.vo 165/2001, dal disposto di cui al

D.leg.vo 150/2009.
o Meritocrazia e premialita

VISTA la Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti’ con riferimento all'art. 1, commi da 126 a 129;
che la dotazione finanziaria di questo Istituto per l'anno scolastico 2015/2016 & pari ad euro 29.683,81 Lordo Stato e
che la stessa sard assegnata su apposito pianc gestionale e gestita con le modalita del cedolino unico;
la dotazione & stata utilizzata, hon attraverso una generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso,
attraverso la destinazione ad un numero troppo esiguo di Docenti, pertanto, si & ritenuto corretto assegnare il bonus a
un numero di docenti pari a 78 che rappresenta la percentuale del 91,76% sul totale dell'organico dei docenti di questa
scuola.

e Progressione economica

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

o  Risultati attesi

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

CONCLUSIONI
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I] piano dell'offerta formativa 2018/19 & stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche curriculari e della
funzione istituzionale dell'Istituto nell'ottica del raggiungimento degli obiettivi, ivi previsti. I compensi attribuiti per
gli incarichi conferiti su attivita didaftiche e gestionali, previsti nella presente contrattazione d'istituto, sono stati
commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate e non anche alla distribuzione indifferenziata. I pagamento
dei compensi sard corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, con la presente relazione illustrativa, la compatibilita delle risorse con i vincoli derivanti da norme
di legge e del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo, corredata da relazione tecnica
finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e dal contratto integrativo d'istituto 2018/19.

CROTONE, 15/05/2019
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KRRI040006 - Contratto Integrativo

Data di sottoscrizione
Forma giuridica

Tipologia di contratio o atto

Destinatari
Composizione delegazione di parte pubblica
Numero organizzazioni sindacali firmatarie

Firmato da RSU

Contratto integrativo

Relazione tecnica

Relazione illustrativa

Note

28/03/2019 @

contratto intearativo * @
normativo @

da (anno) 2018 a (anno) 2019
personale non diriaente ”

¥

mista. politici e direttori/diricentiffunzionari

@

®Si«No 8@

CONTRATTO
INTEGRATIVO20190404_12351093.pdf

| Efimina

o

relazione
dsga20190615_12112029.pdf

| Elimina |

. o
relazione @

ds20190515_12095538.pdf

Elimina :
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Visualizza 17/05/2019 - USCITA - TRASMISSIONE CCNI
E RELAZIONI TECNICA E ILLUSTRATIVA - Registri:
REGISTRO PROTOCOLLO - A12a - Revisori - 0004159
- 17/05/2019

Stato inlnvio
Oggetto TRASMISSIONE CCNI E RELAZIONI TECNICA E ILLUSTRATIVA

Di lorio Ciro - ciro.diiorio@tesoro.it, Primerano Vito -

Destinatari . ) : ; )
vito.primerano.vv@istruzione.it

Gruppo
destinatari

ISTITUTO PROFESSIONALE INDUSTRIA E ARTIGIANATO
"A.M. BARLACCHI" CROTONE
Via Carducci- 883900

come da accordi intercorsi si trasmette , in allegato, quanto indicato
Messaggio in oggetto;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Antonella ROMEO)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3, comma 2 del D.Lgs.39/93

Allega
segnatura XML

Allega ricevuta
protocollazione
Richiesta

ricevuta di Sl
lettura

Sl

SEGNATURA_1558082462_CONTRATTO
: INTEGRATIVO20190404_12351093.pdf
Allegati SEGNATURA_1558082462_relazione ds20190515_12095538.pdf
SEGNATURA_1558082462_relazione
dsga20190515_12112029.pdf

Log invii
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Allegati

Mittente Destinatario Stato Inviato inviati

Errori

krri040006@istruzione.it ciro.diiorio@tesoro.it pronto
krri040006@istruzione.it vito.primerano.vv@istruzione.it pronto
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UNIONE EUROPEA L.P.S.LA. CROTONE REPUBBLICA ITALIANA

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER [ INDUSTRIA E LARTIGIANATO
YANNA MARIA BARLACCHI” ‘ ,
Via G. Carducci - 88900 CROTONE -CF. N 81 004490793
Tel. (0962) 62038 Fax 908804 E-mail krriO40006 @istruzione.it
http://www.ipsia-kr.it e-mail ipsia@krol.it

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
(art. 22 — C.C.N.L. Scuola 2018)

A.S. 2018/2019
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PAG INDICE ]
3 Prologo .
4 TITOLO I: Norme Generali N
5 TITOLO II: Relazioni Sindacali Generalj

] TITOLO III: Responsabilita disciplinare
8 TITOLO IV: Disposizioni Particolar;
a. Congedi per le Donne Vittime di Violenza
b. Unioni Civili
9 TITOLO V: normativa in materia di sicurezza
12 TITOLO VI criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacall
15 TITOLO VII: Orario di lavoro ATA
16 TITOLO VIII: ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il piano nazionale di
formazione dei docenti
16 TITOLO VIII: criteri generali per I utilizzo di strumentazion tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessionre), R
71 TITOLO IX: riflessisuila qualiia Gel 1AV0r0 & Sallg. professionalita delle innovazioni
. tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a
supporto dell’attivitd scolastica

18 TITOLO X: i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione

scolastica del personale docente, educativo ed ata.

19 TITOLO XI: Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ata,
nonché i criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo d’istituto.

23 TITOLO XII: criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento

24 TITOLO XIIL: criteri generali per la determinazione de compensi ‘
finalizzati &lla valorizzazione-del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al o
personale docente ai sensi deH’afp. 1, comma 127, della legge n. 107/2015. _

25 'TITOLQC XIV: criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istitnfo. inclisa [a'qacta |

N delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e

comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale.

26 Aree a rischio

28 Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico, funzioni strumentali, ore
eccedenti.

28 Norme finali
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Contratto integrative d'istituto

PROLOGO
L’anmno 2019, i1 giorno 28 del mese di Marzo, alle ore 10,00 presso IPSIA “ ANNA MARIA
BARLACCHI” di Crotone, in sede di negoziazione decentrata integrativa a livello di
istituto:
La delegazione di parte pubblica; costituita:
dal Dirigente Scolastico: Antonella ROMEO
La delegazione di parte sindacale, costituita:
RSU Rappresentanza sindacale
TALLARICO GINETTA CISL CISL
PUGLIESE GIUSEPPE UIL UIL
questa

VISTA lanota MIUR prot. n. 19270 del 28/09/2018 per le assegnazioni delle risorse MOF a

Istituzione scolastica, per I’anno scolastico 2018/1 9;

VISTO il DM n. 834 del 15 ottobre 2015,
VISTO il CCNL 19/04/2018 relativo al biennio 2016/2018;
VISTO il Regolamento-di contabilita delle istituzioni scolastiche approvato con DECRETO 28 agosto

I
VISTO il DPR n.275/2000 relativo al Regolamento dell’ Autonomia;
VISTO il D.L.vo 19/09/1994, n. 626 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge n. 300/1970;
VISTO il D.L.vo 3/02/1993, n. 29 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.L.vo n. 165/2001;
VISTO I’ Accordo integrativo nazionale del 10/10/1999 concernente i criteri generali per la

determinazione delle rispettive responsabilita del personale educativo e ATA, necessari ad assicurare le

T T e s i e

prestazioni indispensabili in caso di sciopero; . ,
VISTO il Regolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche approvato con D.M. n. 44 del

1/02/2001;
RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle
rispettive responsabilita, persegue I’obiettivo di contemperare ’interesse dei dipendenti al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I"esigenza di incrementare 1’efficacia e
Pefficienza dei servizi prestati;

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali & improntato alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti;

VISTA la legge 107/2015; ;
VISTA la relazione Tecnico-Finanziaria redatta dal DSGA che & parte integrante di questa contrattazione;

3




- A26d - RSU - U
KRRI040006 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005632 - 06/08/2019 - A2 .

VISTO il piano delle attivii del personale ATA redatia dal
contrattazione, '

coerenza con quanto stabilito nel Piano dell’offerta formativa; ,
PARTE PRIMA - NORME COMUNI

TITOLO I NORME GENERALI

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza, validita e durata"w

Il presente contratic & soltoscritto sulfa base

- 1. . Il presente contratto Integrativo dj Isti
...... —_tempo-indetenfﬁnato*e*a‘tempo determinato diﬂ?{nﬁ?{ﬁ?"daﬂ% amministrazioni del ¢

T indicate A 5 d6] CON Q sulla definizione de; comparti di contrattazione collettiva de] 13 Iuglio
2016. '

2. 1 contratto collettivo integrati
criteri di ripartizione

~Con Ja locuzione “Istituzioni scolastiche ed educative” vengono indicate: le-scuole statali ; _
dell’infanzia, primarie e secondarie, le istituzjoni educative, nonche ogni aliro tipo di sciiola statale, =

gii ’fifé‘r‘iﬁi‘é‘fﬁé"ﬁf&é&%ﬁglég"i'slativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive madificazionied intégrazioni &

'munque salva la possibilita
modifiche e/o integrazioni a se
vt '

guito di innovazionj legislative e/o contrattuali o su richiesta deje

Art. 3 Interpretazione autentica

presente contratto integrativo di Istituto il cui valore legale & in riferimento specifico al C.C.
Tessendo una fonte gerarchicamente inferiore rispetto al CCNIL puo essere oggetto di
d. lgs. n. 165/2001, anche su richiesta di s

terpretazione autentica aj sensi dell’art. 49 ]
a interpretazione.

lle parti, qualora insorgano controversie aventi caraitere dj generalita suila s

4
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cedure di cui all’art. 47 del d es.

SO eniro wues

7 : TR ausola iy questone sin dallinizio dczljz’: ‘=.f:£<7mu del contratto,
5. Linterpretazione antentica pud aver luoge anche ai sensi dell’art. 64 de) medesimo decreto
legislativo.
TITOLO II
RELAZIONI SINDACALI GENERALI Art. 4 Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra

I’amministrazione scolastica e i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e

consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla

reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei
conflitti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali: - si persegue I’obiettivo di contemperare il
miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con [I’esigenza di incrementare
'efficacia e I’efficienza dei servizi prestati; - si migliora la qualita delle decisioni assunte; - si
sostengono la crescita professionale e I’aggiornamento del personale, nonché i processi di
innovazione organizzativa. ~

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita delle amministrazioni e dei soggetti sindacali, le
relazioni sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;
b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale
e regionale, ivi compresa I’interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui all’art. 7.

4.  La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro -
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

a) informazione;
b) confronto; T _
¢) organismi paritetici di partecipazione. o

Art.5 Informazione

1. L’informazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazxom sindacali e dei relativi

strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal
presente contratto, I’informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell’amministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle
questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa previste nei successivi artt.
6e7.

3. L’informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti
sindacali, secondo quanto prew./isto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione
applofondlta del potenziale unpatto delle misure da adottale ed esprimere osser vazmm e
proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il
confronto o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

5. I soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa, durante la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavoro.
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comma 4 ¢ data dal dirigente

6. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative Pinformazione di cuj al
astice.

scolastico in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scol

Sono materia di Informazione:
U la proposta di formazione delle classi e degli organici;

[ i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Art. 6 Confronto
Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse
a tale livello di relazione, al fine di consentire aj soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e
di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'amministrazione intende adottare. 11
confronto ¢ disciplinato dal CCNL 2018 ¢ a questo si rimanda per costituire parte integrante del
presente contratto.
Nella presente contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti ritengono
utile anticipare gia in questa fase delle relazioni sindacali cid al fine di dare efficacia ed efficienza
all’organizzazione scolastica sulla base della correttezza delle relazioni sindacali.
Il confronto si avvia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da

adottare, con le modalitd previste per la informazione. A se ,
nirano se, entro 5 giorni dall'informazione, il

confronto & richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L’incontze-pud anche essere proposto—

dall’amministrazione contestualmente all’invio dell’informazione. Il periodo durante il quale si
svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici giorni. Al termine del confronto, & redatta

una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Sono materia di confronto:
> Tarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per

Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo

d’Istituto;
> i criteri riguardanti le assegnazioni alle_sedi di servizio all’interno dell’istituzione s¢olastica del

personaledocente, educativo ed ATA; _ .
fi’téfi%ﬁérfléﬁﬁﬁizibﬁe‘“défﬁ'éﬁﬁ’éﬁé‘fﬁéi"l”"a’é"g”iomaméntoj' B T AR
la promozione della legalits, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di bumn-out.

Art. 7 Contrattazione

1. La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano

reciprocamente le parti.
2. Le clausole dei contratti sottoscritti possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche,

anche a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo. La procedura di
interpretazione autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta. Il termine di durata della sessione
negoziale di interpretazione autentica & di trenta giorni dall’inizio delle trattative. L’eventuale
accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo.

3.-11 contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle

specifiche sezioni. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono

essere negoziati con cadenza annuale.

4. L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove prevista, entro trenta giormi

dalla stipulazione del presente contratto.

guito della trasmissione delle
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oo Llammamistrazione convoca
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comma 4, Ja propria dele 1
6. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale ¢ quelli di comportamento mdicati dall’art. §,

qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un
massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto Paccordo, le parti riassumono le rispettive
prerogative e liberta di iniziativa e decisione sulle materie indicate nelle specifiche sezioni.

7. Qualora non si raggiunga 'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispetto dei
principi di comportamento di cui all’art. 8, la parte interessata puo provvedere, in via provvisoria, sulle
materie oggetto del mancato accordo, fino_alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine
di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni
negoziali di cui all’art. 40, comma 3- ter del d. lgs. n. 165/2001 & fissato in 45 giorni,
eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

8. 1l controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai
sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del d. lgs. 165/2001. A tal fine, ITpotesi di contratto collettivo
integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale
organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa
deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, I’organo competente
dell’amministrazione puod autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto.

9. I contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure
di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna
amministrazione, dei successivi contratti collettivi integrativi.

10. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, alllARAN la sottoscrizione
definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti corredati dalla

relazione illustrativa.e da quella tecnica. ,

- 11. Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e i soggetti-song-definiti ‘nelle specifiche -0

sezioni.
In ossequio all’art. 22 del CCNL 2018 sono materia di contrattazione integrativa: Con le prerogative di

cui all’art. 7 comma 6:
cl) I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
¢2) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;
c3) 1 criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per 11 personale ATA, al fine di conseguire una maggxole conciliazione tra vita lavorativa e vita
cd) i crlteu generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
c5) i criteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orarié diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione);
c6) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica

c7) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;
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¢8) i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del dlgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relatjve

all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente

destinate alla remunerazione del personale;
c9) i criteri generali per la determinazione dej compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.

107/2015;
Art.8 Procedura di raffreddamento ed interpretazione autentica

Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.
In caso di controversie sull’interpretazione /o applicazione del presente contratto le parti firmatarie, si
incontrano entro 7 giorni dalla richiesta. Il termine di durata della sessione negoziale di interpretazione
autentica & di trenta giomi dall’inizio delle trattative. L’eventuale accordo sostituisce la clausola
controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo.
Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti.
Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 giorni dalla trasmissione
«formale-della richiesta seritta-di-cui al precedente comme 2+ e s e e
Ogni richiesta di interpretazione autentica, di verifica, di integrazione e modifica del presente
confratto, su richiesta delle parti, sard effettuata secondo quanto pattuito nell’art. 3 del CCNL
19/04/201.
Art.9 Norma di salvaguardia

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e
danno luogo all’applicazione della clausola di salvagnardia di cui-all’articolo 48, comma 3 del d.]gs.

165/2001. A tal uopo le parti si impegnano a riaprire la contrattazione qualora le risorse di cui sopra
...dovessero_modificarsi. i W,Ta},;;g;@ntqf.pﬁ:{in‘i;,diminuziQng;@mnélpv{,cgrsQ{,a;dgll%annos%ﬂiézzal,@:ﬁne=dizvadeguarezeflaa'r
eguent ' a alla nuova situazione riproporzionando la stessa alla variazione

seguente piattaforma economic
realizzata o subita.

TITOLO III RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 10 Destinatari
Le disposizioni in materia di responsabilita disciplinare di cui al presente Titolo si applicano al

personale delle istituzioni scolastiche ed educative.
Per quanto riguarda gli obblighi del dipendente, le sanzioni disciplinari, il codice disciplinare,

ecc... di fa riferimento a quanto previsto nel CCNL 2016-18, al d.lgs. n° 165/2001, D.lgs 25-05-
2017 N° 75, legge 241/90 e ss.mm.ii; ‘

TITOLO IV DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 11 Congedi per le donne vittime di violenza

I. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente

015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi

certificati, ai sensi dell’art. 24 del d. Igs. n.

ST T R SLET ¥
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siume di congedo dr 90 giomy lavorativi, du frure nell’arco

ey e s I DO
T aimng, a3

geelliva Impossibilila, ipendente che intenda Jw e del onged > in parola € tenuta a farne
richiesta scritta al datore di Javoro - corredata della certificazione atlestante I’inserimento nel percorso
di protezione di cui al comuna ] - con un preavviso non inferiore a sette giornj di calendario e con
Pindicazione dell’inizio ¢ della fine del relativo periodo. 3. 11 trattamento economico spettante alla
lavoratrice ‘¢ quello previsto per il congedo di maternita, secondo la disciplina di riferimento. 4. 1
periodo di cui ai commi precedenti é computato ai fini dell’anzianita di servizio a tutti gli effetti, non
riduce le ferie ed ¢ utile ai fini della tredicesima mensilita. 5. La lavoratrice pud scegliere di fruire del
congedo su base oraria o giornaliera nell’ambito dell’arco temporale di cui al comma 1, fatto salvo
quanto previsto dal comma 9. La fruizione su base oraria avviene in misura pari alla meta dell’orario
medio giornaliero del mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo. 6. La
dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
secondo la disciplina di riferimento. Il rapporto a tempo parziale & nuovamente trasformato in rapporto
di lavoro a tempo pieno, a richiesta della lavoratrice. 7. La dipendente vittima di violenza di genere
inserita in specifici percorsi di protezione di cui al comma 1, pud presentare domanda di
trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenza,
previa comunicazione all'amministrazione di appartenenza. Entro quindici giorni dalla suddetta
comunicazione 'amministrazione di appartenenza, nel rispetto delle norme in materia di riservatezza,
dispone il trasferimento presso l'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti
corrispondenti al suo livello di inquadramento giuridico. 31 8. I congedi di cui al presente comma
possono essere cumulati con I’aspettativa per motivi personali e familiari per un periodo di ulteriori
trenta giorni. Le amministrazioni, ove non ostino specifiche esigenze di servizio, agevolano la
concessione dell’aspettativa, anche in deroga alle previsioni in materia di cumulo delle aspettative. 9. 11
personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative fruisce dei congedi di cui al presente

articolo su base giornaliera.

- , Art. 12~ Unioni_civili
1Al fine di assicurare Teffetiivita della nitela dei diritti ¢ il pieno ddsmpinients degli obblighi derivant -
dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le disposizioni di cui al
presente CCNL riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole

«coniuge, «coniugi» o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE

TITOLO YV
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA. NEI LUOGHI DI LAVORO
’ (art.22 comma 4 lettera C1 CCNL Scuola 2018) -

Art. 13 Soggetti tutelati i
Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con 1apporto d1 lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli studenti
che frequentano i laboratori e che utilizzano macchine e strumenti di lavoro. ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da cofnprendere ai fini della gestione delle
ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curriculare e extracurriculare

per iniziative complementari previste nel PTOF.
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Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi dj legge per la gestione dellé
emergenze e la revisione annuale del Piano dj emergenza, mentre non sono computati ai fini degli
obblighi che la legge correla al numero di personale impegnato presso 1’istituzione scolastica.
Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dell’istituzione
-scolastica; (ad esempio, ospiti, ditte Incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti,
utenti, insegnati, corsisti). Particolare attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari (stress da lavoro correlato, lavoratrici in gravidanza, differenza di

genere, provenienza da altri paesi).
Art. 14 Obblighi del Dirigente Scolastico

11 Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti

dagli artt, 17 e 18 del Digs 81/08.
Art. 15 Servizio di Prevenzione e Protezione e DPO

Il Servizio di Prevenzione e Protezione & uno strumento con competenze tecniche di ausilio al
datore di lavoro. 1l responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) & affidato ad un

docente iHtetno. (ove non disponibile pud essere affidato a professionista esterno).
 individuata e proposta dalla

Aoy uds

Il RDP/DPO (Regolamento UE 2016/679) & affidato alla societs HYa

scuola capofila di Ambito.
. NellIstituzione Scolastica il dirigente scolastico/datore. di lavoro. organizza iservizio - di-prevenzione e

protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la

""""" ili in relazione alle dimensioni della scuola (succursali, sezioni

staccate, plessi etc).
I responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nell’aggiornamento periodico del

documento di valutazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre dei mezzi e del tempo adeguati allo
svolgimento dei compiti assegnati e non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta
nell’espletamento dell’incarico.
In ciascuno edificio sono individuati gli addetti al primo soccorso incaricati dell’attuazione delle

misure di prevenzione e protezione e lotta antincendio, di evacuazione in-caso di pericolo grave ed _

immediato, di salvataggio di primo soccorso €, comunque, di gestione dell’emergenza.

Art. 16 Ruolo, compiti e diritti del RLS

E consultato in merito all’organizzazione della formazione. Le modalita di esercizio del ruolo del
(Capo VII artt. 72-76 del

]
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono demandate al CCNL

CCNL scuola 2007).
Nella scuola il RLS & designato nell’ambito della RSU o eletto dall’assemblea dei lavoratori della

scuola al proprio interno.
Ruolo, compiti e diritti del RLS sono indicati nell’art. 50 del Dlgs 81/08 e di seguito

sinteticamente elencati: , . ,
*  Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni;
*  E consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi;
» E consultato sulla designazione del RSPP e degli addetti al SPP; ~

= Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi;

* Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

* Riceve una formazione adeguata;

* Formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita

competenti;
* Partecipa alla riunione periodica;
10



KRRI040006 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005632 - 06/08/2019 - A26d - RSU - U

VIO
mdividuat nel co

ptiene che le misure i prevenzione adottate non

tvita di e

x Fa proposte 1y merite all ar

deilaziends der v

SO dedla sua attivita;
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2 Puo far ncorso alle awtorita competent se

siano idonee.
H RLS ha diritto alla formazione prevista dall’art. 37, commi 10 e 11, del Dlgs §1/08.

II RLS non puo subire pregiudizio alcuno a causa dell’ espleiamenio della propria attivita e nei suoi

confronti si applicano le tutele previste per le rappresentanze sindacali.

Art. 17 Documento di valutazione dei rischi (DVR)

Il documento & elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP e
previa consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di sorveglianza
sanitaria prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico competente.

Il documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazione al

sistema di sicurezza.

Art. 18 Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria
I lavoratori ATA addetti alle attivitd per le quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno
evidenziato un rischio sono sottoposti a sorveglianza sanitaria. Pertanto, il lavoratore sard sottoposto

periodicamente a visita effettuata dal medico competente.

Art. 19 Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di
norma una volta all’anno. Pud avere luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di rischio
o di significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove

tecnologie che inﬂuiscono nOtevolmente sulla sicurezza.

e owo o SEITVIZIO di prevenzwne e pretezmrre il rappresentante dei lavoratori.per. la_sicurezza e. il. mﬁdlca -
T competente se previsto dal DVR. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo. "

Art. 20 Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strufturale ed impiantistico riguardanti I’edificio scolastico deve essere

rivolta richiesta formale di adempimento alla provincia di Crotone.
In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti contingenti

necessari informandone tempestivamente 1’ente locale. L’ente locale con tale richiesta formale diventa
responsabile ai fini della sicurezza nei termini di legge L’art. 18, comma 3, del Dlgs 81/08 ne definisce
puntualmente gli oneri di fornitura e manutenzione in capo agli enti locali proprietari.

Art. 21 Attivita di formazione, informazione ed aggiornamento
L’informazione e la formazione costituiscono le attivitd attraverso le quali viene data concreta
attuazione al principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza.
11 dirigente scolastico/datore di lavoro ha 1’obbligo di informazione, formazione ed aggiornamento di

tutti i lavoratori ivi compresi gli studenti.
I lavoratori, che nella scuola comprendono anche gli studenti, sono i principali destinatari obbligati a

seguire le iniziative di informazione e formazione promosse dal dirigente scolastico.

11
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Le azioni formative sono organizzate, prioritariamente, durante I’orario di Javoro; qualora cid non fosse

possibile le ore impegnate sono considerate tempo di lavoro con possibilita di recupero o compensati
con le risorse a ¢id preposte. '

I Tavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare
dell’anno scolastico; in caso di inosservanza sono sog

81/08.

alle iniziative di formazione programmate all’inizio
getti alle specifiche sanzioni previste dal Dlgs

TITOLO VI ;
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
' (art.22 comma 4 lettera C5 e C6 CCNL Scuola 2018)
Art.22 Assemblee Sindacali
1. In occasione di Assemblea, in relazione al numero di Personale ATA aderente, il Dirigente
scolastico, al fine di garantire il servizio minimo, disporra la presenza di n. 2 unita di Collaboratori
scolastici per il plesso principale, n. 1 unita di Collaboratori scolastici per il plesso attiguo, n. 2
unita di Assistenti amministrativi.
2. La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in forma scritta dal
_servizio nell’orario_dell’assemblea. sindacale, fa_fede. ai fini.del..computo. del . ..

personale in
) spondenti a quelli previsti per I’assemblea stessa

monte ore individuale nei termini orari reali corri

— ed & irrevocabile.

3. Il Dirigente scolastico, in caso di adesione generale, procedera alla scelta del/i nominativo/i
utilizzando i seguenti criteri in ordine strettamente prioritari:

* rinuncia volontaria all’adesione all’assemblea da parte del personale interessato;

* rotazione, in ordine alfabetico, partendo da una lettera scelta per sorteggio.

Art. 23 Servizi essenziali in caso di sciopero

1. In occasione di Sciopero, ai sensi della L. 146/90, della L. n. 83/2000 e del C.C.N.L. 15/03/2001, deve

essere garantito il servizio minimo essénziale da parte del personale ATA in presenza delle sottoelencate

... specifich€ situazioni:. _ _ ©.
=  svolgimento degli scrutini;

*  svolgimento degli esami;
®*  predisposizione degli atti per il trattamento economico di tutto il personale della scuola.

2. Al fine di garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita dirette e strumentali
relative agli scrutini si rende necessaria, in caso di sciopero, la presenza a scuola di:

n. 2 assistenti amministrativi
n. 2 collaboratori scolastici per I’utilizzazione dei locali interessati
3. Al fine di garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita amministrative e

gestionali relative agli esami di stato si rende necessaria, in caso di sciopero, la presenza a scuola di:

n. 2 assistenti amministrativi

n. 2 collaboratori scolastici per 1’utilizzazione dei locali interessati
4. Al fine di garantire lé prestazioni indispensabili al pagamento degli stipendi ed evitare ritardi si rende
necessaria, in caso di sciopero, la presenza a scuola di:
Direttore S.G.A.

n. 1 assistente amministrativo
n. I collaboratore scolastico per utilizzazione dei local; inferessati

12
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CCNL 26/05/199¢

ersonale da includere nel contingente minimo, pes

ogni profijo interessato, secondo quanio se;:;»mzz'zca‘a(s ner commi precedentt, utihzzando, per ogni profilo
nteressato, i seguenti criteri in ordine strettamente prioritario: ‘
coloro che hanno dichiarato di non aderire allo sciopero, partendo da una lettera scelta per

M

sorteggio;
rotazione, in ordine alfabetico, tra coloro che hanno dichiarato di aderire allo sciopero, partendo

da una lettera scelta per sorteggio;
6. Il Dirigente scolastico, in caso di adesione generale, procedera alla scelta del/i nominativo/i utilizzando

1 seguenti criteri in ordine strettamente prioritari:

* rinuncia volontaria all’adesione allo sciopero da parte del personale interessato;

* rotazione, in ordine alfabetico, partendo da una lettera scelta per sorteggio.
7. 1 nominativi del personéle incluso nei contingenti saranno comunicati agli interessati cinque giorni
prima dell’effettuazione dello sciopero, se tutti i tempi saranno rispettati, e comunque appena il Dirigente
scolastico ne avra la possibilitd. La persona individuata, entro il giorno successivo alla ricezione della
comunicazione di cui al comma precedente, potra esprimere la volonta di aderire allo sciopero, chiedendo
la sostituzione. Il Dirigente scolastico provvedera a sostituirlo solo nel caso in cui ¢id sia possibile.

Art. 24 Bacheca sindacale e documentazione

1. La RSU ha diritto ad un apposito albo sindacale per affiggere métériale inerente la propria attivita,

pubblicazioni, testi e comunicati su materie di interesse sindacale e del lavoro.
2. L’Albo verra allestito nell’ingresso del plesso principale e dovra essere accessibile da parte del

personale in servizio.
3. Alla cura dell’Albo provvederd direttamente la RSU, assumendosene la totale responsabilit, senza

alcun visto preventivo da parte del Dirigente Scolastico; a tale proposito ogni documento affisso all’Albo

dovra essere siglato da chi lo affigge, il quale se ne assume tutta la responsabilita legale.
4. Se reso necessario-da problemi di spazio, lo stesso AlB6 sindacale, utilizzato dalla RSU,-pud essere

EECeRY;

—— e e b ety e

“anche pe per 1e 00.SS. nchledentl ‘alle stesse condizioni di utilizzo.

Art. 25 Agibilita sindacale

Al membri della RSU e delle OO.SS. ¢ consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa. _

La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e stampati.

Per le comunicazioni esterne, per I’informazione e per I’attivita sindacale in generale & consentito
P'uso gratuito degli andiovisivi nonché della rete informatica, telematica e della posta elettronica.

Ai membri della RSU firmatarie del contratto & consentito 1’uso di un locale per lo svolgimento di

piccole riunioni con i lavoratori nell’ambito dell’attivita sindacale.
La rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice e le altre. attrezzature dell’Istituto vengono utilizzate

dalla RSU senza arrecare danno alla normale attivitd amministrativa e preferibilmente da postazioni

temporaneamente non utilizzate.

Art. 26 Patrocinio e diritto di accesso agli atti
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La RSU ed i sindacati territoriali, fatte salve e norme vigenti in materia di riservatezza, su delega’
degli interessati da acquisire agli atti della scuola, hanno diritto dj accesso agli atti in ogni fase- dej
procedimenti che riguardano il personale coinvolto. Glj istituti di patronato hanno il diritto dj svolgere

la loro attivita nei luoghi di lavoro su tutte le materie previste dalla vigente normativa.

Art. 2’7 Personale ATA

Per il personale' A.T.A., in merito alle seguenti materie: Assenze per D’espletamento di visite,
terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici si rinvia espressamente al C.C.N.L. nello

specifico agli artt. 30 —31 — 32 — 33,

Art. 28 Riunione programmatica d’inizio anno del personale ATA

Contestualmente alla definizione del Piano dell'Offerta Formativa da parte degli Organi Collegiali il
dirigente scolastico e il direttore dei S.G.A. convocano la riunione programmatica d'inizio anno per
conoscere proposte e pareri e la disponibilita del personale finalizzata al garantire equi carichi di lavoro
per tutti (predisposti dal D.S.G.A.) e consegnato con apposito decreto di incarico/assegnazione in merito
a

o L. Organizzazione e funzionamento dei servizi e utilizzazione del pe;

distribuzione dei carichi di lavoro;
Articolazione dell’orario di servizio: flessibilita, turnazioni, orario plurisettimanale;

Disponibilita per articolazione del lavoro siu turni del personale di segreteria;
Criteri per I’effettuazione delle prestazioni aggiuntive;

Attivita aggiuntive da retribuire con il Jondo per il miglioramento dell ‘Offerta Formativa;
Disponibilita ad effettuare prestazioni aggiuntive oltre le 36 ore settimanali recuperabili
atiraverso i ¥iposi compensativi;

7. Riduzione del personale in servizio nei prefestivi dell
periodi di interruzione delle attivita didattiche e criteri per il recupero delle ore;

DA W

"Ufficio di Segreteria e delle scuole nei

—

ot S

N . Art, 29 Orario flessibile -

wlo s pged H P s e e e ot o
rsonaiejertteriperla - -

Una volta stabilito I'orario di servizio dell'Istituzione scolastica, nell'ambito della programmazione
iniziale & possibile adottare l'orario flessibile di lavoro. Oltre alle modality previste per legge e dai
contratti nazionali in vigenza, potranno essere prese in considerazione, durante I’anno scolastico, altre
richieste di organizzazione flessibile del lavoro, compatibilmente con le necessita dell'istituzione
scolastica e delle esigenze prospettate dal restante personale e nei limiti del precedente art. 39. La
flessibilitd organizzativa oraria da un lato riconosce vantaggi al lavoratore, garantendone un maggior
equilibrio psico-fisico, migliorandone la prestazione; dall’altro potrebbe cagionare un maggior di

lavoro per gli altri lavoratori, con questi ultimi, quando necessario, saranno concordati turni di recupero

0 compensazioni economiche. La flessibilitd orario potra essere utilizzata anche per rimodulare il

servizio onde fronteggiare il divieto di nomina disposto dell’art. 1 comma 332 della legge 190/2014.
Per tali ragioni la flessibilita si caratterizza per:

> la rimodulazione dell’orario giornaliero e settimanale dei turni di lavoro;
> lo scambio dei reparti/sedi per la copertura del personale assente con la cura dej servizi

necessari a garantire il servizio senza oneri per I’ Amministrazione.

> maggior carico di lavoro dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti nello stesso

reparto;

14
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autorizzazione del DSGA, accordi tra il personale per modifiche i turni ordinari di lavoro.
Le suddette attivita di flessibilita, se generano intensificazione dell’attivitd lavorativa, se concordate

sono riconosciute come attivita da incentivare con le risorse del fondo dell’istituto o con recuperi
nel periodo estivo e durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche. I lavoratori che si trovino
in particolari situazioni familiari e/o personali, e che ne facciano richiesta, vanno favoriti nell'utilizzo

dell'orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 30 Orario plurisettimanale

In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro oppure al fine di una diversa, pitl razionale
ed efficace utilizzazione del personale & possibile una programmazione plurisettimanale dell'orario di
servizio tale modaliti organizzativa pud attuarsi sulla base dell’accertate disponibilitd del personale
interessato.

Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all'orario d'obbligo, cumulate anche in modo da coprire
una o pitt giornate lavorative, in luogo della retribuzione possono essere recuperate, su richiesta del
dipendente e compatibilmente con le esigenze di servizio, soprattutto nei periodi di sospensione delle
attivitd didattiche e comunque non oltre il termine di scadenza del contratto di lavoro per il personale
assunto a tempo determinato e il termine dell'anno scolastico per il personale assunto a tempo

indeterminato.

Axt. 31 Orario di lavoro del personale assunto con contratto a tempo determinato

I personale assunto con confratto a tempo determinato & tenuto a prestare 1’orario di lavoro
programmato per il titolare assente. In caso di supplenze brevi di pochi giomima si atterra all’orario di
Tavoro in- modo da- Fispettare i sarchi @i 1
scolastico, sentito il direttore dei servizi generali e amministrativi, ovvero direttamente il DSGA, se
previsto nella direttiva di massima, pud autorizzare, su richiesta dell'interessato e compatibilmente con
le esigenze di servizio, un orario di lavoro diverso da quello programmato per il personale assente, a
condizione che questo non comporti problemi all’organizzazione del servizio scolastico. Anche a tale
personale sono riconosciuti, in base alla disponibilitd espressa, compensi per lo svolgimento di attivita
aggiuntive e di flessibilita, gli straordinari e le ferie dovranno essere preventivamente concordate.

.. Art. 32 Riduzione personale nei prefestivi

Nei periodi d’interruzione delle attivitd didattiche e nel rispetto delle attivitd programmate dagli
Organi Collegiali sara effettuata una riduzione del personale ATA in servizio, in funzione delle
specifiche esigenze di funzionamento degli Uffici di Segreteria e di ‘Direzione. II personale che
non intende recuperare le ore di servizio non prestate con rientri pomeridiani, pud chiedere di

conteggiare, a compensazione:
0 giornate di ferie o festivita soppresse;
0 ore di lavoro straordinario non retribuite;
0 ore prestate in piti nell’ambito dell’organizzazione flessibile del lavoro;
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0 oreperla partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.

Spetta al direttore dei servizi generali e amnunistrativi organizzare, in relazione alle esigenze della
scuola, il recupero delle ore di lavoro non prestate.
In assenza di esplicita richiesta da parte del dipendente e nell’incertezza, saranno conteggiate come

ferie.

TITOLO VII .
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL
RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE
CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI
(art.22 comma 4 lettera C7 CCNL Scuola 201 8

Art. 33 La pianificazione della formazione di Istituto

I Collegio dei docenti (art. 66 CCNL 2006/09) ha la piena facolta di promuovere iniziative.di. . ... .. .. ...
- aggiornamento (articolo 7, comma 2, lettera g D.Lgs 297/94) e definire il Piano di formazione: non vj &

altro soggetto che possa farlo. Esso delibera i contenuti;ie medalita, le procedure dello svolgimento della
formazione e i criteri di partecipazione (di conseguenza gli obblighi per i docenti). Cid vuol dire che

anche la stessa definizione delle Unita formative, come declinate a suo tempo dalla nota del 15 settembre

2016 nr.2915, & nella facolta esclusiva del Collegio docenti.
Rimane il diritto individuale del docente di fruire fino a 5 giorni di permesso per la formazione con

esonero dal servizio e sostituzione.
A livello di istituzione scolastica, i criteri per la fruizione dei permessi per la formazione sono oggetto di
“confronto” tra RSU e dirigente scolastico. La R8U, come prevede il nuovo CCNL, dovra anche acquisire
elementi conoscitivi approfonditi per la contrattazione sulla ripartizione delle risorse assegnate perla
formazione del personale. S
maSi»aderisee-:allewreﬁfperfia‘*-fonnazione*”fdi*'aznbit‘()‘?j'"di"feﬁi‘tbﬁ‘é
se I’adesione, sulla base delle decisioni del Collegio, viene del
Nelle delibere del Collegio e del Consiglio, ciascuna in relazione alle specifiche competenze, & opportuno
porre la questione degli altri soggetti che, oltre al dirigente scolastico, rappresentano la scuola nella rete.
Anche le attivita di formazione ATA, previste nel PTOF e dal piano predisposto dal DSGA, sono oggetto

di relazioni sindacali.

PIUTIStretts o' di ording di sétiola 866.) solo
iberata dal Consiglio di istituto.

Art. 34 Risorse economiche per la formazione

I fondi per la formazione che dovessero essere determinati a seguito della chiusura dell’E.F. e/o di
accreditamenti successivi verranno ripartiti tra il personale nella seguente misura:

una quota per il personale docente non inferiore al 75 %

una quota per il personale A.T.A. non inferiore al 25%

TITOLO VIII

CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA

LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA
MAGGIORE CONCILIAZIONT. TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO

ALLA DISCONNESSIONE).
16
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(cri.22 commeo 4 lettera C& CCNL Scuolo 2018)

St 35 Tipologin e modalith di comunicazione

AT 0D

Gli strumenti elettronici per Ja comunicazione si distinguono in strumenti sincroni e asincroni. I primi,

a differenza dei secondi, richiedono che entrambi i terminali della comunicazione (trasmittente e

ricevente) siano connessi perché si abbia comunicazione.
La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette e chi riceve.

La messaggistica (Whatsapp, mail,) pud avvenire anche se una delle due parti non & connessa, in questo
caso chi riceve decide tempi e modalita di consultazione dei messaggi ricevuti.

Art. 36 Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali.

Fatto salvo che le comunicazioni devono comunque avvenire attraverso affissione all’albo online della
scuola, & consentito comunicare con il personale per esigenze di servizio anche con i seguenti strumenti

(NUVOLA).
Tale modalitd di comunicazione & aggiuntiva, e non sostitutiva, rispetto quella tradizionale

dell’affissione all’albo della scuola. (in casi eccezionali e urgenti si potrd comunicare tramite telefonino,
SMS)

A tal fine il personale interessato comunica alla scuola il proprio indirizzo mail. La scuola mette a
disposizione, all’interno della scuola e del suo orario di apertura una postazione internet ad uso del
personale.
Art. 37 Diritto alla disconnessione:

Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare,
cosi si eliminano I’invasivita del datore di lavoro e I’obbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24
ore su 24 e 7 giomni su 7, la contrattazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilita

telefonica e messaggistica sono i seguenti:

dal LUNEDY’ AL VENERDY’ dalle 7,30 alle 17,30.

Le parti si 1mpegnano a monitorare gli effetii-del presente accordo in corso d’ann
lle part1 e comunque entro 11 _mese d1 Febbraio dell’armo scolastlco e

s 5 o e ot o it

anno e a fare il punto su—

AR i e v

Art. 38 Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche).
I lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche mguardantl la
prestaziome lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivitd didattiche e nei periodi

festivi.
I collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali i responsabili di sede, i docenti che

hanno compiti organizzativi, in caso d’urgenza, pur non potendo essere contattati telefonicamente nei
suddetti lirniti temporali, possono essere contattati via mail o con comunicazioni di messaggistica varia
(whatsapp, messanger) che poi gli stessi potranno leggere con tutta la possibile tranquillita.

Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contattare i
lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per comunicazioni connesse al

proprio stato giuridico o economico.
Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenire

situazioni di pericolo.

TITOLO IX

RIFLESSY SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE
INERENTTII SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA

17
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(art.22 comma 4 lettera €9 CCNL Scuola 2018)

Art. 39 Tecnologie nelle attivita d’insegnamento

Gli strument] elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo Io stress da
lavoro e rendere piti efficace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante
Porario scolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con queste
finalitd’1 docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o
piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle attivita didattica, nessuna comunicazione diversa

potra veicolare tramite gli stessi.

La scuola mette a disposizione dei docenti pc e tablet per consentire la puntuale compilazione del

registro elettronico durante le attivita didattiche. Se durante 1’orario di servizio in classe si dovessero
verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del registro elettronico, lo stesso
sara compilato in un altro momento e comunque nei tempi pilt brevi possibili. Tanto alla Juce della
consolidata esperienza che la compilazione del registro elettronico ottimizza la prestazione lavorativa

dei singoli docenti, riducendo i tempi e migliorando il servizio scolastico.

Art. 40 Tecnologie nelle attivitd amministrative

Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all’

... Informatici e telematici rispettando le norme del codice digitate (D. Lgs 82/2005 e ssmmii).
Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto aj turni di riposo, alle pause e a tutte le protezioni
previste dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008) & da sottolineare che la formazione del personale

ATA & da ritenersi una risorsa fondamentale per una piena attuazione dell’autonomia scolastica, per il
miglioramento dei processi organizzativi e didattici, nonché per Deffettiva innovazione dell’intero

Sistema Istruzione.

Art. 41 Processi di informatizzazione inerent; 1servizi amministrativi a supporto della didattica

in cui si articola la scuola per svolgere i suoi

one didattica. L’area didattica:
ella scuola;

I Dipartimenti costituiscono la struttura fondamentale
compiti nell’ambito della ricerca e della programmazi
''''' cura la pubblicazione di avvisi e circolari sull’albo on line e sul sito.d
° cura la comunicazione tra i Consigli di classe e le famiglie (invio di c
".~,;,:;,.:,aIl—iandamento:%,didattioe:disciplinare:'degli*aluniﬁ), R
e cura l’abbinamento docente/materie/competenze classi nel registro elettronico;
e fornisce il supporto amministrativo per la gestione della didattica;
® cura le procedure per I’effettuazione delle prove del Sistema di Valutazione Nazionale

(INVALSI);

 cura le richieste relative agli alunni normodotati e diversamente abili riferiti all’organico;
e fornisce supporto a predisporre materiale utile alle prove d’esame.

PARTE TERZA — MATERIE DI CONFRONTO

TITOLO X

I CRITERI RIGUARDANTILE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO
ALL’INTERNO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE,
EDUCATIVO ED ATA. (art.22 comma 4 lettera B2 CCNL Scuola 201 8)

Art. 42 Criteri per ’assegnazione alle classi e aj sedi

4. Criteri per 'assegnazione del Personale Docente ai plessi, alle sezioni ¢ alle Succursall, nonché alle

cattedre e ai posti
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1. Nel o ceorre prevedere critert in omerito ¢ relativi al personale docente in
TqQuanic s o un unico edificio ed i own plesso attiguo.
2. Per quanio concerne 'assegnazione alle classi si tiene conto ded criteri siabiliti dal censiglio

d’istituto e delle proposte del Collegio dei docenti.
3. Avvenuta I"assegnazione delle classi e delle sedi ¢ fatto divieto Jo spostamento dei docenti dopo il

ventesimo giorno dall’inizio delle lezioni.

- B. Criteri per Passegnazione del Personale ATA ai plessi

1. Nel caso specifico, considerato che 1'utenza ¢ allocata nell’edificio principale e nel plesso
attiguo, non occorre prevedere particolari criteri in merito all’assegnazione dei collaboratori
scolastici con la precisazione, gia concordata con gli interessati, che la vigilanza e la pulizia dei

locali del predetto plesso saranno effettuate a turno da tutto il personale.
TITOLO XI

ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE,
EDUCATIVO ED ATA, NONCHE I CRITERI PER L’ INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO

PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO

D’ISTITUTO.
(art.22 comma 4 lettera B1 CCNL Scuola 2018)

Art. 43 Articolazione dell’Orario-di lavoro e turnazione dei collaboratori scolastici

L’orario di lavoro dei collaboratori scolastici & funzionale all’erogazione del servizio. L’orario si articola

in 36 ore settimanali suddivise in sei ore continuative.
L’orario pud essere programmato su 5 giorni settimanali con orario glomahero di 7 ore e 12

minuti.
Rispetto all’orario di erogazione del servizio didattico & formulato un orario di lavoro dei
collaboratori scolastici con un’ora aggiuntiva per le attivita di apprestamento dei locali, da distribuire

all’inizio e alla fine dell’orario di servizio giornaliero.— = —

A-LA

Tenuto conto di quanto deciso nell’incontro tra DSGA, DS e . Collaboratori Scolastici e della loro

PR

uauza.,

efficienza, economicita strutturandolo, previa disponibilitd e accordo del personale, anche su servizi

di piti ore giornaliere per pili di due turni settimanali e rientri.
Si prevede la sostituzione dei colleghi assenti con straordinari e recupero durante i periodi di

sospensione dell’attivita didattica e il periodo estivo.
L'organizzazione del lavoro articolata su turni anche variabili, anche a richiesta del personale, potra

essere vagliata ed eventualmente adottata da parte dell'istituzione scolastica qualora I'orario ordinario

non riesca ad assicurare l'effettuazione di determinati servizi.
Tenuto conto altresi che il lavoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di

programmazione delle attivita, la turnazione potra essere adottata coinvolgendo, senza eccezioni,
tutto il personale di un singolo profilo, a meno che la disponibilita di personale volontario non consenta

altrimenti.
Art. 44 Articolazione dell’Oiario di lavoro’'e turnazione degli assistenti amministrativi

L’orario di lavoro degli assistenti amministrativi & funzionale all’erogazione del servizio.
L’orario si articola in 36 ore settimanali suddivise in sei ore continuative. Specifiche esigenze
O

vengono valutate contestualmente dal D.S. e dal D.S.G.A.

Art. 45 Orario di lavoro e flessibilita (ATA)
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1. L’orario flessibile & permesso se favorisce I'erogazione del servizio e non Jo contrasta.
2. Allo scopo di migliorare la funzionalita dej servizi, di assicurare Ieffettuazione delle attivita didattiche
atore puo essere adottato ’orario flessibile che consiste di-

programmate e per esigenze personali del lavor
ne dell’orario d’uscita o in entrambe Je -

norma nella posticipazione dell’orario d’entrata o nell’anticipazio
facolta. La flessibilita dell’orario d’ingresso/uscita & consentita per un massimo di un’ora. La flessibilita
dell’orario pu¢ essere adottata tenendo conto dell’eventuale richiesta del personale ovvero della
disponibilita del personale se richiesta per esigenze dell’Istituzione scolastica; unia volta autorizzata da]
Dirigente scolastico, sentito il Direttore SGA, essa va comunque prefissata a cura del Direttore SGA, nel
rispetto della Programmazione delle attivitd d’istituto. Qualora le disponibilitd siano superiori alle
necessita di servizio si fara ricorso alla rotazione fra il personale richiedente. L’eventuale periodo non
lavorato sara recuperato mediante rientri-pomeridiani per non meno di 3 ore. S

3. Lorario flessibile pud coesistere con PPorario ordinario. Possono altresi coesistere tra loro diversi tipi di
orari flessibili. Va precisato che I’orario flessibile non costituisce un sistema al quale ciascun addetto pud
partecipare sporadicamente (ad esempio per giustificare ritardi, Iniziando e finendo a proprio piacimento
Porario di servizio), ma esso rappresenta un sistema organicamente programmato.

4. E anche possibile definire un orario flessibile, previo recupero, ma nel limite massimo di 60 minuti.

Art. 46 Orario di lavoro, criteri orario, potenziamento e ore aggiuntive (docenti)

Loratio settimanale delle lezioni ¢ formulato secondo criter didattici.
L'avvicendamento degli insegnanti e la razionale distribuzionemq?He materie nel tempo, hanno il preciso
scopo di rendere piti efficiente 'azione didattica, per cui si terranno Eresenté i seguenti criteri:

- equilibrata distribuzione delle discipline nell’arco della giomnata e della settimana;

- alternanza di materie teoriche e di materie pratiche (Scienze Motorie) nel corso della mattinata;

- utilizzo razionale di tutti gli spazi.
Nella formulazione dell'orario si terra conto degli insegnanti che hanno due o pil scuole.

Modalita di articolazione dell’orario di lavoro dei docenti
L’orario di lavoro del personale docente sj articola su cinque/sei giorni settimanali in orario

antimeridiano e pomeridiano.per le lezioni curricolari di norma non eccedenti le 4 (quattro) ore giornaliere)
con un massimo di due ore buche. o

. Viene articolato inbase a_ciitei. didattici.e di.fanzionalita del- servizio;“tenendo-conto; subi rdinatamere,
delle richieste dell’interessato per Iattribuzione del giorno libero e per la scelta eventuale della fascia oraria
preferita.
Esigenze particolari vanno motivate e sottoposte in forma scritta direttamente al Dirigente Scolastico.,
In caso di impossibilita ad atiribuire a tutti il giorno libero richiesto, si procedera col criterio della
turnazione per la quale ci si atterra alle seguenti modalitd se non sara raggiunto un accordo tra i docenti
interessati:
- sorteggio tra tutti coloro che richiedono lo stesso giorno libero, escluso il docente che nell’anno
scolastico precedente fruiva di giorno libero diverso. Per evitare che i disagi derivanti dalla impossibilita di
definire un orario di servizio, per tutti egualmente soddisfacente, ricadano ripetutamente sulle stesse persone,
i docenti che abbiano motivi di scontento in relazione all’orario definitivo dell’anno scolastico corrente sono
invitati a segnalare in forma scritta le loro osservazioni al D.S. e al Referente per Dorario scolastico
affinché si possa pervenire a miglioramenti. ; ‘ '
L’orario massimo giornaliero individuale, comprensivo di attivita di insegnamento e attivita collegiali non
puo essere superiore a 9 (nove) ore
Utilizzazione del personale del Potenziamento
[docenti del Potenziamento saranno utilizzati secondo il seguente schema:

173 per la sostituzione dei docenti assenti;

A Sy VR
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1/3 per mziamento e recupers
1/3 Per
Per Iattribuzione delle ore di insegnamento pari o inferiori a 6 ore settimanali che non concorrono a
costituire catiedre o posti orario ai docenti interni a tempo indcterminato (ai sensi dell’art.1 comma 4

de] DM 131/07), che ne danno il consenso e che sono in possesso di specifica abilitazione, in caso d
pitl disponibilita, sono stati adottati i seguenti criteri: »

» Non essere collaboratore del dirigente (1° 0 2°)

> Posizione della graduatoria d’istituto;

> Non usufruire della legge 104/92;

Art. 47 Sostituzione di docenti assenti per brevi periodi
1. La sostituzione di docenti assenti avviene da parte dei docenti in servizio nella scuola per assenze fino

a 10 giorni.
2. Tenuto presente quanto stabilito dal CCND sulla mobilitd annuale, la sostituzione di docenti deve

tenere conto dei seguenti criteri generali.
> sostituzione con personale totalmente o parzialmente a disposizione;

> assegnazione di ore eccedenti ’orario d’obbligo previa disponibilita degli interessati;
> adattamento e modificazione dell’orario delle lezioni, anche giornaliero (solo su disponibilita del

docente);
> il docente pud essere utilizzato nella giornata libera solo su sua disponibilita;

P’ordine delle sostituzioni & il seguente:
1. Insegnanti totalmente o parzialmente a disposizione;
Sostituzione della stessa materia o dello stesso ambito disciplinare o della stessa classe;

.

Ore da recuperare per permessi brevi;
Ore eccedenti ad insegnanti della materia o dello stesso ambito disciplinare o della stessa classe;

Proporzionalita nell’assegnazione delle ore eccedenti nell’ordine del punto 3;

RTINS

.

Insegnanti comunque disponibili;
- Le cventuali ore eccedenti Non posSSONO ESSEIE SUPEIIOIE a 8] i und 5¢

o »

Art. 48 Utilizzazione del personale nei singoli progetii ed attivita indicate nel PTOF, compresi i
progetti PON, POR.

I criteri generali di cui all’art. 1 comma 1. 1 precedente si applicano al Personale Docente con le seguenti
modalita: ‘

a) disponibilita accertata a svolgere la mansione, 'attivita individuale, I'attivita come progetio o
Iincarico la disponibilita pud essere espressa direttamente al Dirigente scolastico ovvero in

Collegio dei Docenti ovvero al docente eventualmente Referente dell’attivita;

b) requisiti professionali e competenze possedute
il Collegio dei Docenti o il Consiglio di classe o il Dipartimento o il Dirigente scolastico che propone
Iattivita, la mansione © Dincarico definird.i requisiti professionali e/o le competenze che

I’interessato deve possedere;
¢) attivitéy di formazione e aggiornamento svolte pertinenti con l’attivita, la mansione o I'incarico da

assegnare
il Collegio dei Docenti o il Consiglio di classe o il Dirigente scolastico che propone Pattivita, la

mansione o D’incarico stabilira la pertinenza dell’attivitd di formazione e aggiornamento con

’attivita, mansione o incarico da assegnare;
21



KRRI040006 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005632 - 06/08/2019 - A26d - RSU - U

a) anzianiia di servizio;

e) rotazione sull aitivitd, sulle mansioni o sugli incarichi da assegnare;

) non cumulabilita di mansioni e/o di incarichi;

&) in caso di indisponibilité di docenti che ne abbiano diritto, si ricorrera a

Incarichi o a ad esperti esterni;

) Predisposizione di una tabella di valutazione dei titoli da utilizzare per lassegnazione dell'incarico
Relativamente alla partecipazione della scuola ai Progetti comunitari viene effettuata I’informazione
preventiva dopo I’approvazione della partecipazione ai bandi da parte del Collegio dei Docenti e del
Consiglio di Istituto.

AlP’informazione sui fondi erogati alla scuola per la realizzazione del progetto assegnato, seguira
una apposita sessione di contrattazione relativamente all’utilizzo dei fondi del progetto destinati, nello
-specifico, al personale e all’ammontare dei relativi compensi, diversi da quelli riconosciuti a costi

standard.
In sede di informazione successiva sull’utilizzo dej fondi per il salario accessorio sara data specifica

informazione sulle retribuzioni di ciascuna unita dj personale della scuola coinvolta nella realizzazione
del progetto.

docenti che svolgono altri -

Art. 49 Incarichi Del Personale Scolastico
In merito agli incarichi esterni alla Scuola si precisa quanto segue:
® mon cumulabilitd di pil incarichi nel rispetio della L’art, 53 del d.lgs. n.-165 del 2001 - -
" disciplina la materia delle incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi secondo cui, in
~ generale, i lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni cori Fapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato non possono intrattenere altri rapporti di lavoro dipendente o autonomo o

esercitare attivita imprenditoriali.
= I dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri

soggetti, pubblici o privati, solo se autorizzati dall’amministrazione di appartenenza.
*  L’amministrazione fissa criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica

professionalita, in base ai quali rilasciare I’autorizzazione.
*  Tali criteri sono diretti ad evitare che i dipendenti che li impegnino eccessivamente facendo

trascurare i doveri d’ufficio;
®. svolgano attivita che determinano - un confhtto Q@

R T P LA RV e

interesse _con  attivitd . lavorativa,.. ...

.. -

" bregiudicando Tesercizio imparziale delle Amaion: attribuite al dipendente.
Il conferimento dei predetti incarichi senza la previa autorizzazione comporta;

* per il funzionario responsabile del procedimento: infraziorie disciplinare, nullitd del ,
provvedimento e il compenso previsto come corrispettivo dell'incarico & versato direttamente
all’amministrazione di appartenenza del dipendente ed & destinato ad incrementare il fondo per
la produttivita dei dipendenti; ‘

® il dipendente che svolge I’incarico in assenza di autorizzazione & responsabile disciplinarmente
e il relativo compenso & versato, da questi o dall’erogante, nel conto dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza. _

Non sono soggetti all’obbligo di autorizzazione gli incarichi elencati nel comma 6 del citato

articolo 53; I criteri in base ai quali l'attivita puo essere autorizzata sono:
> la temporaneita e l'occasionalita dell'incarico: sono autorizzabili le attivitd, non comprese nei -

compiti e doveri di ufficio, esercitate sporadicamente ed occasionalmente, anche se eseguite
periodicamente e retribuite, qualora per I’aspetto quantitativo e per la mancanza di abitualita
non diano luogo ad interferenze con Pimpiego; '

> il non conflitto con gli interess dell’amministrazione ¢ con il principio del buon andamento

della pubblica amministrazione;
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ativa 41 Servizio

> o dellimpegno Javorative derivante dall'incarico con Yatti i
) wldetto taje « Learne 1) reg
> Pattiviig deve essere svolta al ds rerio di servizio.

0 Sono, pertanto, compatibili ¢ soggetti ad autorizzazione, ad esempio, le collaborazioni e gli
incarichi di consulenza conferiti da altre amministrazioni pubbliche per i quali deve essere
valutata la non interferenza con Pattivita istituzionale: & il caso di commissioni tributarie,

di amministrazione, collegi sindacali, comitati di vigilanza,

consulenze tecniche, consigli
Inoltre, sono ritenute compatibili e soggette

collaborazioni, attivita di revisore in enti pubblici. ..
ad autorizzazione, a seconda del caso specifico, le seguenti attivita extra-istituzionali:
LE ATTIVITA COMPATIBILI E NON SOGGETTE AD AUTORIZZAZIONE
Oltre alle attivitd che costituiscono direttamente esplicitazioni di diritti e libertd costituzionalmente
garantiti, quali la partecipazione ad associazioni sportive, culturali, religiose di opinione,..., &

consentito lo svolgimento delle seguenti attivita:
> le attivita rese a titolo gratuito presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere

socio-assistenziale senza scopo di lucro;

> le attivita che siano espressive di diritti della personalita, di associazione e di manifestazione
del pensiero, quali le collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

> Le stesse sono consentite purché non interferiscano con le esigenze del servizio e, se a titolo
oneroso, sono assoggettate ad autorizzazione Per le attivitz‘z svolte a titolo gratuito é necessario

I’obbligo di chiedere ugualmente la prescritta autorizzazione;
> T’utilizzazione economica da parte dell'autore o dell'inventore di opere dell'ingegno e di

invenzioni industriali;

> la partecipazione a convegni e seminari e la pubblicazione di propri scritti, se effetiuate a
titolo gratuito ovvero nel caso in cui venga percepito unicamente il rimborso spese;

> tutte le attivita per le quali & corrisposto il solo rimborso delle spese documentate;

> gli incarichi per i quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori

— R

ruolo.
Non nentrano in tali 1p0t331 le attivita svolte durante penoch di aspettanva per m0t1v1 personah

per 1-quall permane- il tegime -ordinario- delle-incomn atibilita non—e ossibile- wol E“B'altr"*"-
P { P

attivita lavorativa retribuita);
[ gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati

0 in aspettativa non retribuita;
Per il personale insegnante la disciplina relativa alle incompatibilita & ravvisabile, in modo specifico,

nell’art. 508 del D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 ed in alcune clausole del C.C.N.L. 4.8.1995 e C.C.N.L.
26.5.1999 con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione

lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno.

TITOLO XII

" CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO
(art.22 comma 4 lettera B3 CCNL Scuola 2018)

Art. 50 Fruizione dei permessi per I’aggiornamento e la formazione
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amento e la formazione saranno concessi in ossequio a quanto stabilito a'

I permessi per I'aggiorn
el servizio scolastico rivolte

livello di contrattazione nazionale e comunque in armonia con le esigenze d
agli alunni.
Potendo progranumare I’aggiornamento ¢

del servizio scolastico.
Per richiedere di partecipare alle iniziative di formazione e/o aggiornamento dovra essere presentata

domanda al Dirigente scolastico almeno 5 (cinque) giorni prima dell'inizio dell'attivita che rilascia
l'autorizzazione o I'eventuale motivato diniego.

Il personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, pud partecipare a iniziative di
formazione e di aggiornamento, con priorita in relazione alle mansioni ricoperte.
La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo
formativo e all'attuazione dei profili professionali, salvaguardando la piena funzionalita dei servizi
dell'Istituto e garantendo, comunque, il tempo necessario al raggiungimento della sede dj svolgimento

la formazione si formulera un piano razionale per la garanzia

della formazione.
Qualora il personale ATA partecipi a iniziative di aggiornamento e formazione svolte al di firori

dell'orario di servizio, ha diritto al recupero delle ore effettuate con riposi compensativi.
In caso di piti richieste di permessi per I’aggiornamento e la formazione del personale docente ed ATA.
coincidenti con ’orario di servizio, il D.S., si atterra ai seguenti criteri di priorita:

"¢ " Attinenza specifica dell’attivita formativa e di aggiornamento rispetto alle discipline

insegnate; )
plesso,

Figure sensibili o di sistema della scuola (collaboratori D.S., F.S., responsabili di

coord.di dipartimento).
e data di presentazione della domanda;
e completamento di corsi gia attivati;
e rotazione, ecc.

PARTE QUARTA — COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

e O I e e

CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL
PERSONALE DOCENTE AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015.

(art.22 comma 4 lettera C4 CCNL Scuola 2018)

Art. 51 Criteri generali per la valorizzazione del merito dei docenti

In considerazione dell’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’Istituto Scolastico per
Perogazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art 1
comma 127 della legge 107/2015 e visti i criteri adottati dal Comitato di valutazione, i compensi
sono ripartiti secondo le attivita svolte da ciascun docente che sono oggettivamente valutate.

Le parti prendono atto che il sistema di attribuzione della premialita, in termini economici, trova
diretto riscontro ed & proporzionata al pimteggio totalizzato da ogni docente.

Alla luce della suddetta premessa e in linea con quanto stabilito dal comitato di valutazione le parti
ritengono utile concordare i criteri generali misurati in termini di minimo e massimo da attribuire al

personale. Si stabiliscono i criteri generali in termini di punteggi massimi da attribuire alle tre

macroaree:
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4l michoramento dellisiinuziane scolastica,

ar guahta dellinsegnamenio ¢ del  contribuio

nonche del successo formative ¢ zeolastico depli sudeni

b risuliati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione
didattica e metodologica, nonché  della

al potenziamento  delle

competenze degli  alunni e dell'innovazione
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico ¢ nella formazione del

personale.
La distribuzione del fondo per la valorizzazione del merito dei docenti sara effettuata attribuendo delle

fasce variabili da 200 € a1200 €.

importo

1~ FASCIA.
2~ FASCIA
3~ FASCIA
4~ FASCIA
5~ FASCIA

PARTE QUINTA - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO

D’ ISTITUTO. INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL’ ALTERNANZA
SCUOLA-LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE AI PROGETTI NAZIONALIL E
COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL

PERSONALE.

TITOLO X1V
—JI CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FGNDO D’ISTITUTO

e

____(art.22 comma 4 lettera C2 CCNL Scuola 2018)

S A i S G S

T o TR lers Dt SR

Art. 52 Criteri generali per la ripartizione del F.LS.

Stabilita la consistenza organica del personale, effettuate le varie ripartizioni del fondo
secondo la consistenza organica, stabilita la ripartizione secondo quanto definito dall’art. 40 C.C.N.L.
tra progettualita per Istituzione scolastica e per grado scolastico e organizzazione della stessa, stabilite
le economie e i fondi specifici, fatte salve le quote del fondo gia istituzionalmente destinate alle
singole categorie in servizio presso l’istituzione scolastica viene effettuata la ripartizione con le

seguenti percentuali:
55% Docenti, 35% Ata, 2,08 % Fondo di Riserva, 7,92 % Indennita di Amministrazione +

Sostituzione Dsga;

La quota indicata sara utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi
previsti dal contratto d’Istituto o assegnati dalla Dirigenza in modo orario e/o in modo forfetario per

intensificazione dell’attivita lavorativa.
Per il personale ATA, stabilito il carico di lavoro ordinario, si concordano le seguenti priorita d’utilizzo

del fondo:

25
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> straordinario programmato, pianificato ed autorizzato;
> intensificazione de] servizio per atlivita previste dal contratto e col

PTOF.

legate alla realizzazione de)
&=

Art. 53 - Risorse provenienti dalla dotazione ordinaria, da fonti esterne aggiuntive di Stato A lternanza

Scuola-lavori, privati, Enti locali ex art, 43 del CCNL/99.

Per quanto riguarda i finanziamenti dell’alternanza Scuola Lavoro, i compensi orari degli Esperti Formatori e
degli Esperti Esterni sono quelli deliberati dal Regolamento di Istituto e i compensi orari dei tutor intern;
sono quelli previsti dal CCNL di € 17,50 (LD).

Relativamente ai finanziamenti assegnati e comunicati, con nota MIUR alla scuola per la realizzazione della
attivita di Alternanza Scuola Lavoro viene effettuata Pinformazione preventiva del loro ammontare, della
programmazione delle attivita deliberate dal Collegio dei Docenti e della quota destinata, alla retribuzione
del personale. .

L’ammontare complessivo delle somme disponibili per la retribuzione del personale rappresenta il 35%
al 45% del fondo e sara utilizzato come di seguito, salvo particolari esigenze finanziarie del progetto previste

nella scheda del piano finanziario generale /o di singolo progetto:
9C_ (a) dal 5% al 20% per la retribuzione delle funzioni di tutor interno (d
;‘ﬂ:; (b) dal 5% al 15% per la progettazione ¢ la gestione amministrativa; =

(¢) 10% alZQ% per gli esperti che parteciperanno alle attivita;

Per gli allievi sara prevista una spesa variabile-dal 40% al 60%

=
>

Qcente tutor e/o coordinatore);

B T —

del fondo. Si riserva una quota del 5% per

Pacquisto di materiale.

In sede di informazione successiva sull’
informazione sulle retribuzioni erogate a ciascuna uniti dj personale della scuola coinvolta nella

realizzazione delle attivita di alternanza scuola lavoro e sui criteri di attuazione dei progetti nazionali.

utilizzo dei fondi per il salario accessorio sari data specifica

Art. 54 Aree a rischio

Per quanto riguarda i finanziamenti ai progetti aree a rischio i compensi sono_quelli deliberati dal
Regolamento di Istituto e previsti dal CCNL di € 17,50 (LD). Le risorse erogate sono pari a € 4.428.43 tale

RS e SRR AV S DI AT

e -~fi:. e

~-Somma-sara-utilizzata-pern:2-progetti individuati dal-Collegio déi Docen
Art. 55 Attivita retribuite con il fondo d’Istituto

Per tutte le attivita retribuite con il fondo d’Istituto Pindividuazione e I’assegnazione del personale
docente e del personale ATA & effettuata rispettivamente dal Collegio Docenti dal Consiglio d’Istituto,
salvo i casi in cui la norma prevede diverse procedure. ‘

La designazione avviene previo dichiarato possesso delle competenze richieste e nel rispetto dei

criteri indicati nel presente contratto. L’atto di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed il
p

corrispettivo economico, laddove determinabile in anticipo.
L’erogazione del trattamento economico spettante al personal

prestazioni effettivamente rese.

e avverra previa verifica delle

Art. 56 Attivita aggiuntive

Per tutte le attivita che richiedono una intensificazione dell’attivita lavorativa si prevede un compenso

come da tabelle previste nel CCNL.
"ampliamento dell’offerta formativa il D.S., previa approvazione dei Progetti

Per gli incarichi relativi all
iti, provvedera alla nomina ¢ conferira

da parte del Collegio dei Docenti nel rispetto dei criteri stabil

Fincarico con Pindicazione delle ore di attivita da prestare e del compenso orario da liquidare,
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svolgimento di attiviti a

Jivizione del personeie Docen

rdo alle aiivia zionali alla logistica, sc

ndicate nej presente conratio.
Art. 57 - Criteri generali per I'impiego delle risorse

1. Nel fondo di istituto vengone riconosciuti (fino alla concorrenza dei fondi stanziati) tutte le attivita e i
progetti proposti dal Collegio dei docenti e/o dall’ Assemblea del personale ATA e acquisiti dal Consiglio
d’Istituto e presenti nel Piano delle attivita del Personale Docente e educativo e nel Piano delle attivita del
Personale ATA, nonché le attivitd e i progetti che in corso d’anno potranno essere deliberati dagli stessi
Organi Collegiali, inseriti nel POF.

Per quanto attiene all’assegnazione del finanziamento dei Progetti si definiscono i seguenti criteri in
ordine di priorita:

1. progetti indirizzati a tutti gli studenti dell’Istituto e finalizzati al recupero delle competenze chiave

2.  progetti specifici per discipline
continuita se progetti su pitt anni con validita ricaduta positiva sulla formazione complessiva degli

W

studenti

progetti indirizzati ad alunni di classi parallele

progetti per gruppi.di studenti di varie classi o di classi singole
progetti trasversali a varie discipline

comprovata valenza educativa e didattica

altra delibera del Collegio dei docenti
Per quanto attiene all’ assegnazione dei docenti ai progetti, concordati in sede di dipartimenti ed approvati

®Nowoa

dal collegio dei docenti, si definiscono i seguenti criteri:

a) partecipazione del maggior numero possibile di docenti che danno la disponibilita alla prestazione;
J— e [—
In caso di richieste di attivita superiori rispetto al Budget, fermo restando il criterio di cui alla precedente

. JArTRREI T S : Al mintocamnttading SO .
==jgtlera-ayperi’assegnazions-delissicsseslrdenniscono--segueniieriery~=

SRR S TR

a) priorita per i docenti che non siano impegnati in altre attivita incentivate o comunque retribuite anche
con fondi esterni (PON-ENTI-ecc,);
b) fino ad un massimo di n. 2 progetti e per il monte complessivo di 100 ore di cui n. 50 per attivita di

insegnamento;

c) possibilita di deroga ai criteri in presenza di necessita inderogabili e/o in assenza di disponibilita di

altri docenti su proposta dei dipartimenti o degli oreani deliberanti;

Al termine dell’anno scolastico con propria relazione ciascuno docente - produrrda una
documentazione concernente 1’attivita svolta con dimostrazione delle ore e dell’elenco dei partecipanti;

* 2. Le risorse provenienti da fonti esterne (genitori, privati, Enti, 'Associazioni, Fondi Comunita europea)
sono destinate a retribuire le prestazioni del personale secondo le tabelle annesse ai vigenti

CC.CC.NN.LL o ai formulari di spesa.
3. Nel fondo, cosi come determinato nelle tabelle riportate nelle premesse, non sono comprese le risorse

specifiche previste per gli altri istituti contrattuali.

27
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Art. 58 Funzioni strumental; all’offerta formativa

Ad ogni Docente assegnatario di una Funzione Strumentale, viene attribuito un, compenso annuo -
definito con riferimento alle fisorse complessive assegnate alla Scuola in misura “PARITARIA”, tra le
aree,.se la funzione dovesse essere divisa tra pit docenti, il compenso relativo all’ area verra equamente

suddiviso ..

Arxt. 59 Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico puo. retribuire dal fondo dell’Istituzione scolastica fino a due collaboratori
per ’espletamento di tutte le funzioni organizzative e gestionali indicate nella nomina & corrisposto un

COmPpenso orario.
Art. 60 Ore Eccedenti

Le ore eccedenti d’ insegnamefity festano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali

nazionali e integrative, attualmente in_vigore. L’istituto delle ore eccedenti, considerato 1’ammontare

... limitato delle risorse disponibili, annualmente definito e di celere esaurimento, ha natura emergenziale
e ha come finalita lo specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata di un docente assente.

Le ore eccedenti nonpossono essere effettuate da docenti durante le ore di disposizione o di aliro
servizio.

»

Norme finali
Art. 61- Norma di rinvio

ad Integrazione del CCNL vigente al quale bisogna
eventuali clausole difformi da limiti e vincoli del
n materia sono da ritenersi nulle e sostituite

Il presente Contratto d’Istituto viene sottoscritto
fare riferimento per tutto quanto non trattato ed
contratto nazionale e/o da Leggi specifiche i
automaticamente ai sensi degli artt. 1339 ¢ 1419 del c.c.
~ “N.:B:-Parte integrante dei contratio & ia tabells deiipotesi di spésd F.LS tra personale Docente e ATA
con relative tabelle riepilogative dell'ammontare del fondo e della sua ripartizione tra docenti e ATA
Si allega il piano delle attivitd del personale docente e AT,

Per la delegazione di parte Pubblica »
LA DIRIGENTE-SCOLASTICA

Prof.ssa Antonella ROMEO
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RISORSE FINANZIARIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO
SCOLASTICO 2018/18 AL NETTO DI ONERI SOCIAL] E IRAP

fondo d'istituto
€ 73.742,65
funzioni strumentali al pof (art. 30 CCNL
24/07/2003)
€ 4.743,90
incarichi specifici personale ATA
€ 6.126,57
Assegnazioni art. 83 lett. a) CCNL
24/07/2003
aree a rischio e forte processo immigratorio
€ 4.428,43
Attivita complementari di educazione fisica
(art.787 CCNL 29/11/2007)
------ € - 2.896,64
ore eccedenti
€ 7.700,64
fondo per la valorizzazione del personale
docente
€ 12.113,63
TOTALE RISORSE FINANZIARIE € 111.752,56
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PERIODO | IMPORTO TABELLARE
01/09/2018=31/08/2019 63.065,77
ECONOMIE PERIODI PRECEDENTI 10.676,88

TOTALE FONDO 73.742,65




KRRI040006-1 RE€)SHRRPROEAHAL 0P

;{«, Tipologia ) Attivita f n® addettj n® ore importo totale ,
h Personale f! Pro-ca; !:
Collaborazione con dirigente i . , ' |
Docente  |scolasiico | 2 3.000,00 6.000,00|
Fiduciario plesso e/o scuola
Docente coordinaia Z 2.000,00 4.000,00
Coordinamento consiglio classi I, 1
Docente i, v 31 15 262,50 8.137,50
Docente ! Coordinamento consiglio classi V 11 20 350,00 3.850,00
Docente Tutor docenti neoassunti 2 6 105,00 210,00
Docente amministratore di sistema 1 90 1.575,00 1 .575,06
Docente Coordinamento dipartimento 10 10 175,00 1.750,00
Docente Responsabile della Sicurezza (RSPP) 1 100 1.750,00 1.750,00
Docente IDE] 11 10 500,00 5.500,00
Docente biblioteca - comodato uso libri di testo 4 1 50 875,00 875,00
Docente | Fesponsabili del patrimonio 4 6 105.00 420 00
Docente coordinamento invalsi 2 28 490,00 980.00 o
Docente | Animatore Digitale 1 58| 1.015,00 1.015,00
Docente | ASPP 3 10 175,00 525,00
Docente | Progeti 160 | 3.850,00 3.850,00
TOTALE 40.437,50
Docenti PREMIALITA' e b 12413830
e Y e : * DI CUI €.64.528,80
ECONOMI
| Docenti ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 77.836 42|rreoreser




' KRRI040006 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005632 - 06/08/2019 - A26d - RSU - U

compensi per incarichi di responsabilita

Tipologia personale Attivita n° addetti importo totale
procapite
Ass.amm. Privacy 1 € 1.200,00 € 1.200,00
Coll.scol. gestione servizi esterni 1 € 1.500,00 € 1.500,00
Coll.scol. Referenti Antincendio 14 € 212,50 € 2.975,00
Totale € 5.675,00
compensi incarichi specifici art. 47
Tipologia personale Attivita n° addetti importo totale
procapite
coordinamento area
Ass.amm. alunni 1 € 1.200,00 € 1.200,00
collaborazione uff.
Coll.scol. didattica 1 € 600,00 € 600,00
Totale € 1.800,00
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TABELLA " E"

Tipologia
personale Altivita n°® addetti totale ore totale
ore
Ore straordinario
effettuate in turni
Coll.scol. Sett. Elettr.+ moda 7 250 3.125,00
Sett.Mecc.+ biennio
OtﬁCO 2 80 1 .OO0,00
Settote Odontotecnico
+ triennio oftico 4 160 2.000,00
Segreteria + magazzimo
+ palestra 3 120 1.500,00
totale coll.
Scolast. 16 610 7.625,00
N. ORE INTENSITA
LAVORATIVA PREVISTA
Tipologia personale . . - n® addetti-- .| —-. . totale ore totale
per sostituzione ore
....... colleghi —
Coll. Scol. 200 17 2.500,00
Ass. Amm.vi 70 9 1.015,00
Ass. tecnici 50 9 725,00
totali 320 35 4.240,00
Tipologia N. ORE LAVORi — ”
personale EXTRA n° addetti totale ore tptglg |
Coll. Scol. 104 17 1.295,00
Ass. techici 220 9 3.190,00
ass.amm.vi 270 ] 3.915,00
totali 594 8.400,00

NOTA BENE : quanto indicato nella tabella E non & vincolante ai fini della liquidazione.
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tabella b Fondo d'istituto TABELLARE € 63.065,77
economie anni precedenti € 10.676,88
totale disponibilita € 73.742,65
DOCENTI
Tabella ¢ Importi Docenti € 40.437,50
TOTALE DOCENT] € 40.437,50
ATA
Tabella D Ata responsabili servizi € 5.675,00
Tabella E Importi straordinari € 7.625,00
Tabella E intensita ATA € 4.240,00
Tabella E lavori extra € 8.400,00
TOTALE ATA € 25.940,00
Tolale| € 66.377,50
Tabella F indennitd amministrazione dsga € 5.010,00
Tabella F indennita sostituzione dsga € 827,22
Fondo di riserva € 1.527,93
funzioni strumentali al pof (art. 30 CCNL
24/07/2003) € 4.743,90
funzioni strumentali al pof {art. 30 CCNL
24/07/20G03) economie a.p. € }
totale funzioni strumentali -
€ 4.743,90
jincarichi specifici pers.- Atz B R S
€ 3.763,45
incarichi specifici personale ATA
economie a.p.
€ 2.363,12
totale incarichi specifici € 6.126,57
Attivita complementari di educazione
fisica (art.787 CCNL 29/11/2007) € 3.194,18
ore eccedenti
€ 3.758,70
ore eccedenti economie a.p.
€ 3.941,94
totale ore eccedenti
€ 7.700,64
educazione fisica
€ 2.896,64
aree a rischio e forte processo
immigratoriq € . 4.428.43
premialita € 12.113,63
alternanza scuola lavoro € 77.836,42
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TABELLA F
PROSPETTO DIMCETRATIVO INDENNITA DI AV HIETRAZIONE AL DS G A ]
QUOTA VARIABILE INDENNITA' DI AMMINISTRAZIONE AL D.S.G.A.

QUOTA VARIABILE INDENNITA' DI AMMINISTRAZIONE AL D.S.G.A. 5 010.00
TOTALE TABELLARE 5.010.00
DIMOSTRAZIONE QUOTA VARIABILE
IND. VARIABILE D.S.G.A. 6.837,96

QUOTA ASS.AMM.VO

6837,96/12/30*50 949,72

INDENNITA' DIREZIONE SOSTITUTO D.S.G.A.

DIMOSTRAZIONE IND. DIREZIONE

IND. DI DIREZIONE D.S.G.A. ANNI FASCIA 28 949,72

C.LA. ASS. AMM.VO FASCIA 09 . 122,50

DIFFERENZA ANNUALE

QUOTA SPETTANTE:

975,96/12/30*30 -
827,22

TOTALE COMPLESSIVO
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