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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI 
ai sensi della legge 107/2015 art. 1 commi da 126 a 130 

 

Il Dirigente Scolastico 

Rende noti 

I criteri per la Valorizzazione del merito dei docenti, individuati e adottati dal Comitato di 

valutazione, nel corso delle riunioni dell’Aprile 2019 e del 7 Maggio 2019 per inoltrare a tutti i 

docenti la proposta per accedere al bonus. 

 

Premessa 

Per la valorizzazione de merito del personale Docente, è stato istituito presso il MIUR a decorrere 

dal 2016, un apposito fondo, ripartito a livello territoriale e tra le istituzioni scolastiche, in 

proporzione alla dotazione organica dei Docenti, considerando altri fattori, quali la complessità 

delle istituzioni scolastiche e la presenza di aree a maggior rischio educativo. La L. 107/15 sul 

piano nazionale al comma 127 ci dice che: “il Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri individuati 

dal comitato di valutazione dei docenti, istituito ai sensi dell’articolo 11 del testo unico di cui al 

decreto legislativo 16 Aprile 1994, n. 297, come sostituito dal comma 129 del presente articolo, 

assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 sulla base 

di motivata valutazione” 

 

A) Principi ispiratori 

Nell’elaborare i criteri di valutazione del merito dei Docenti, il Comitato tiene conto delle 

seguenti considerazioni: 

1. La definizione dei criteri di valutazione del bonus, è volta a premiare il merito di 

ciascun docente, pur riconoscendo la difficoltà nel cercare di misurare, con strumenti il 

più possibile oggettivi e procedure consolidate, la qualità del lavoro in classe, in 

contesti diversificati e particolari; 

2. Il Bonus riconosce l’impegno DOCUMENTABILE che vada oltre il normale esercizio 

della professione “Docente”, per il conseguimento degli obiettivi fissati nel Piano di 

Miglioramento, scaturito dal Rapporto di Autovalutazione. 

 

B) Prerequisiti per accedere al Bonus: 

 

1. Non avere avuto sanzioni disciplinari nel corso dell’anno scolastico di riferimento; 

2. Non avere procedimenti disciplinari in corso; 

3. Non avere superato il numero di assenze dal servizio fino al 15% 

4. Assenza di inadempienza, rispetto di tutti gli obblighi previsti da leggi, regolamenti e 

contratti vigenti, ovvero nessuna comunicazione da parte del DS; 



5. Richiesta individuale del Docente, da inoltre a mezzo scheda predisposta all’uopo e 

relativa documentazione. 

 

C)  Criteri di assegnazione del Bonus 

Ai fini dell’assegnazione del Bonus, la legge focalizza le seguenti aree per la valorizzazione 

del merito dei Docenti: 

1. Qualità dell’insegnamento e del contributo la Miglioramento dell’istruzione e del 

Successo Formativo e Scolastico delle studentesse e degli studenti; 

2. Risultati ottenuti dal Docente o da gruppi di Docenti, in relazione al potenziamento 

delle competenze degli studenti e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché 

della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di 

buone pratiche didattiche; 

3. Responsabilità assunte nei coordinamenti organizzativo e didattico e nella Formazione 

del personale. 

A seguito di quanto sopra esposto, il Comitato stabilisce che: 

- Saranno valutate attività, funzioni, incarichi DOCUMENTABILI, svolti nell’anno scolastico 

di riferimento; 

- Saranno valutate quelle attività comprese nelle tre aree previste della legge 

DOCUMENTABILI  

 

D) Entità del Bonus 

Il comitato di valutazione concorda nel proporre alla D.S. un elenco graduato, che ha lo 

scopo di riportare una serie di indici che decodificano in termini numerici le azioni di 

miglioramento. L’attribuzione di un punteggio, pertanto, non ha l’obbiettivo di 

rappresentare una graduatoria tra Docenti. La DS, presa visione delle attività svolte dal 

Comitato di Valutazione, potrà intervenire sui criteri fissati e indicati come pre-condizione 

per il riconoscimento del merito, nella scheda Docente, assegnando un ulteriore punteggio, 

in base all’impegno profuso dal Docente per il miglioramento dell’istituzione scolastica, che 

andrà ad aggiungere a quello determinato dal Comitato. La DS istituirà all’uopo, una 5^ 

fascia di valutazione. 

Considerati gli indicatori e i punti da assegnare a tutte le attività da valutare viene 

assegnato un punteggio massimo di 50 punti; 

Analizzati la documentazione allegata alle candidature, i risultati ottenuti, le esperienze 

didattiche, debitamente documentate dai singoli Docenti, svolte nel corso dell’anno 

scolastico; 

Nella contrattazione d’istituto sono state previste cinque (5) fasce. 

 
I punti min e max saranno indicati dal Comitato di Valutazione a seguito dall’acquisizione 

delle schede. 

L’assegnazione delle fasce e delle somme saranno comunicate in singoli dispositivi, 

trasmessi agli interessati e al DSGA. 

I Docenti che intendano rinunciare al Bonus, dovranno presentare formale istanza di 

rinuncia. 

 

 



E) Procedura di attribuzione del Bonus 

In base alle rilevazioni delle azioni dei Docenti e dei risultati conseguiti e dei risultati, il DS 

individua annualmente i Docenti destinatari del Bonus, “sulla base di una motivata 

valutazione”, ai sensi dell’art.1, comma 127 della legge 107 del 2015. Il provvedimento di 

attribuzione del Bonus dovrà essere emanato entro il 31 Agosto di ciascun anno. 

F) Pubblicità delle operazioni 

Al termine delle operazioni di valutazione delle candidature dei Docenti, non si stilerà una 

graduatoria. Il DS, entro il 31 Agosto di ciascun anno, emetterà a favore dei Docenti 

destinatari del Bonus premiale, un provvedimento e renderà pubbliche le operazioni 

effettuate, comunicando entro il 31 Agosto di ogni anno scolastico, la somma assegnata dal 

ministero e l’entità di quanto attribuito al Bonus premiale, nonché la lista dei Docenti 

“premiati” redatta in stretto ordine alfabetico. 

 

Il Comitato di Valutazione  

Componente Alunni: Francesco Podella___________________________ 

Componente Esterno Prof. Pasquale Maltese______________________ 

Componente Genitori: Antero Villaverde__________________________ 

Prof. Vincenzo Fera_______________________________________________ 

Prof.ssa Natascia Senatore_______________________________________   

Prof.ssa Patrizia Sculco___________________________________________ 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Antonella Romeo 

    

 

 

 

 


